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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 2923-2019-CU-UJCM
Moguegua, 21 de ociubre de 2019.

VISTO:

El Oficio N° 675-2019-OCUAUJCM, con fecha de recepcion 18 de octubre de 2019, presentade por la Dra. Hilda
Elizabeth Guevara Gémez, Jefa de la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion de Ja Universidad Jose Carfos
Mariategui, sobre aprobacion del Manual de Procedimientos de Politicas Anli plagio, Versién 03, de la Universiciad
José Carlos Mariatequi; v, '

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de [a Ley N® 30220, Ley Universitaria, establece que ef Estado reconoce la autonomia universitaria.
La autonomiainherente a las universidadss se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, 1a presente
Ley y demas normativa aplicable. Esfa autonemia se manifiasta en los siguientes regimenes: normativo, de gobierne,
académico, administrativo y econdmico;

Que, mediante Oficio N® 802-2013-VRIUJCM, con fecha de recepcidn 17 de octubre de 2019, ef Dr. Maximo Vidal
Becerra Valenzuela, Vicerrector de Investigacion, remite a la Jafa de fa Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion,
el Manual de Procedimientos de Politicas Anti plagio, para su codificacidn y posterior su aprobacion mediante acto

resolutivo;

Que, mediante Oficio N° 675-2019-0CUA/UJCM, con fecha de recepcion 18 de octubre de 2019, ta Dra. Hilda
Elizabsth Guevara Gdmez, Jefa de la Oficina de Calidad Universitaria y Acreditacion, remite al Despacho de
Rectorado, €l Manual de Procedimientos de Poliicas Anli plagio, de la Universidad José Carlos Maridtegui,
debidamente codificado en el Formato 1SO; para su aprobacién en Consejo Universitario;

Que, mediante Guia de Tramite N® 8111, con fecha 18 de oclubre de 2019, ¢! Reclor de esta Casa Superior de
Estudios, considera que la documentacion citada preliminarmente, se trate en el Pleno de Consejo Universitario,

Que, en Sesidn Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 18 de octubre de 2019, se puso a consideracion de
los sefiores Consejeros, el pliego a tratar; y, previo analisis y debate, se acordd por unanimidad, aprobar ef Manual
de Procedimientos de Politicas Anti plagio, de la Universidad José Carlos Mariategut, v,

Estando a la documentacion sustentatoria, a lo acordado en Sesion Extracrdinaria de Consejo Universitario, de fecha
18 de octubre de 2019, y en uso de las atribuciones que le confiere ef Art. 65° del Eslatuto de la Universidad,
concordante con los Art. 58° y 59° de la Ley Universitaria, Ley N® 30220, y demés normas vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- APROBAR, el Manual de Procedimientos de Politicas Andl plagio, de la Universidad José Carlos
Mariategui, de la Universidad José Carlos Mariategui; de conformidad a lo acordado en Sesion Extraordinaria de
Consejo Universitario de fecha 18 de octubre de 2019, a los considerandos y a la decumentacion que forma parte de

la presente Resolucion,
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

S LA

"N\UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGLL ﬁm Wr
). P L l....... (BN o
’ 5 YL b

by - e

GENERAL L2F S

// Dr. Daniel Gustavo Adotfo Reinoso Rodriguez
RECTOR

ISG-UICH

DISTRIBUCHIN,
+ OGUA

€4 ARCHINO

Calle Arequipa N° 282 - 3er Piso - Moquegua Cel. 953502284
www.ujcri.edu.pe



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ISO-9001

] Cadigo: VI-GI-002
: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE POLITICAS .
UNIVERSIDAD ANT! PLAGIO Version: 03
JOSE CARLOS MARIATEGUI -
Hoja: 1de 17

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE
POLITICAS ANTI PLAGIO

Jefe del instituto de mvesttgamén y

Editorial Universitaria Dr. Maximo Vidal Becerra Dr. Daniel Gustavo Adolfo

Valenzuela Reinoso Rodriguez
Vicerrector de Investigacion Rector de la Universidad Jose

Ing.Janina Yesenia Coayla Carlos Marigtegui

Rodriguez :
Personal Administrativo. —




. UNIVERSIDAD
JOSE CARLOS MARIATEGUI

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 1S0-9001

Cadigo: VI-GI-002

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE POLITICAS

ANTI PLAGIO Versién: 03

i
Hoja: 2de 17 /2

V.

VIi.
VI
IX.

INDICE DE CONTENIDO

OBJETIVO DEL MANUAL ... et et s b s aabs s s 3
ALCANCE ...ttt ettt st et et e e s et sa e e st s bt Re et soeeReab b e ke ar s e s e e bee e s en s senne e s 3
REFERENCIAS LEGALES Y NORMATIVA ... et ricnrr e et e sne e 3
RESPONSABILIDAD .....cciiiieere et eseeeer e e et snc e smbee e s b st s e bbb s s bbb s baisshb e 4
DEFINICIONES .....c.oitiiiriiieeerse et receee e e enre e sk e s e b bbb b e s b a e ae s ae e 4
5.1 PoNECA anti PIAgIO ....ccovvriee ettt et e e 4
5.2 PlAGID covviiviiiiiie e e e a b b e e e e r e s ae e s 4
5.3 Integridad ACAdEMICA. ..ot 4
5.4 Investigador principal ..o 5
5.5 Informe de SimiUG.....cooiiiiiiiiii e et e b e 5
BB TUIMILIN covvevieeeieice ettt ettt et e st s e s e et e st et e et et e sse e s e are st e ame s nnens s e eannnesannenn 5
B.7 CIEL = UJCM oootiieiiiiieiri it s eesresstatsseserer e s stesabeebareesatanasbesrens s ebs ek et saeeabe b e naasabaesnras 5
RESPONSABILIDADES .....ooviiie it et s et t s er st s s s ni s 5
8.1 Del Consejo UnVersitario. ... s 5
6.2 Del Comité Institucional de Etica en Investigacién de la UJCM ........ccovvievericncnnncnac 6
6.3 Del Vicerrectorado de Investigacion ... e 6
6.4 Delinstituto de Investigacion ..........cccoii i v..B
8.5 De los Jefes de Unidad de Investigacion de posgrado..........ccoo e, 7
6.6 De los Coordinadores de Investigacion ........ccrrevmrevmrniremmini e 7
6.7 De los Docentes, Estudiantes y Egresados........coccceciciiiiiniinin e, 7
6.8 Del Comité editorial de 1a revista ..........cccveivci i 8
RELACION DE PROCEDIMIENTOS ..ottt sen et st sessnsneseessassnsemes s 8
INDICES DE SIMILITUD ACEPTABLES .......ooiiiiieccenriesnsee et 9
DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS .....oovvivirei s enssns s snsne e g
9.1 Procedimiento para la implementacién de politicas anti plagio en trabajos de

investigacion o tesis de pregrado..........cco i evvereeenera 9

9.2 Procedimiento para la implementacion de politicas anti plagio en Tesis o trabajos
académicos para optar grados académicos y titulos de segunda especialidad en la
Escuela de POSGIAUD.......cvvi vttt s 11

9.3 Procedimiento para la implementacién de politicas anti plagio en trabajos de
investigacion presentados para fondos concursales o financiados por fa UJCM........ 13

8.4 Procedimiento para la implementacién de politicas anti plagio en articulos cientificos

presentados para publicacion en la revista cientifica institucional o externas............. 14
9.5 Procedimiento de aplicacién de sanciones por el Comité de Etica por caso de anti
plagio en la investigacion de la UJCM. ... 15

HISTORIAL DE CAMBIOS oo s JROPR 17




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 1SO-8001

Cadigo: VI-GI-002

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE POLITICAS
ANTI PLAGIO

Version: 03 /;\/9

JOSE CARLOS MARIATEGUI

. OBJETIVO DEL MANUAL

a) Proporcionar informacién detallada que describa cada uno de los
procedimientos internos que se llevan a cabo en la implementacion de la
politica antiplagio, con respecto a los trabajos de investigacion y trabajos
académicos presentados para optar Grado académico o Titulo profesional,
trabajos de investigacion presentados para fondos concursables articulos
cientificos para publicaciones en la Universidad José Carlos Mariategui, con el
propdsito de lograr efectividad y eficiencia en las actividades desarroliadas,
tomando en cuenta la mejora continua que conlleven a la calidad investigativa.

b) Implementar politicas antiplagio en trabajos de investigacién de pregrado,
presentados por las Facultades para optar Grado Académico o Titulo
profesional, que permitan conservar la originalidad en la produccion cientifica
de estudiantes y egresados, dentro de una cultura universitaria de integridad
académica. '

Il. ALCANCE

Los procedimientos establecidos en el presente manual se aplican a todos los
documentos de investigacién generados por estudiantes, egresados y docentes
que pertenezcan a las diferentes escuelas profesionales y los diferentes programas
de la escuela de posgrado ofrecidos por la Universidad José Carios Mariategui, en
sus sede Moquegua y sus filiales.

Ill. REFERENCIAS LEGALES Y NORMATIVAS

La Constitucién Politica del Pert, en su Capitulo |, Articule 2, inciso 8. menciona
que toda persona tiene derecho a la propiedad sobre su creacidn intelectual,
artistica, técnica y cientifica y a su producto.

La Ley Universitaria N° 30220, aprobada el 30 de julio del 2014, establece el
principio de ética publica y profesional.

La SUNEDU aprueba ‘el Reglamento del registro nacional de trabajos de
investigacién para optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI, a
través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD, el 06 de
setiembre del 20186, la misma que menciona en su Articulo Il. Sobre el principio de
presuncién de veracidad, menciona que los trabajos de investigacion para optar
grados académicos y titulos profesionales que remiten las Universidades, entre
otras, se presumen veraces. En su Articulo V. sobre el principio de controles
posteriores, menciona que la SUNEDU se reserva el derecho de fiscalizar y
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El Estatuto de la Universidad José Carlos Mariategui, aprobado con Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 007-2018-AU-UJCM, el 29 de octubre del 2019,
establece en su Articulo 122° que, los docentes gue por incumplimiento a los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién
docente otros; los docentes son susceptibles a la suspension.

El Reglamento de Grados y Titulos de pre y posgrado de la UJCM.

El Cédigo de Etica para la investigacién.

Reglamento del Comité Institucional de Etica en Investigacién de la UJCM.
Reglamento Editorial Universidad y propiedad intelectual de la UJCM.
RESPONSABILIDAD

El Vicerrectorado de Investigacion es el responsable de velar por el cumplimiento
del presente manual.

DEFINICIONES
5.1 Politica anti plagio

Propone establecer canales de cumplimiento estricto que velen por la
originalidad, veracidad y calidad de la produccién cientifica y tecnoldgica de la
Universidad José Carlos Mariategui. Garantiza la produccién del conocimiento
inédito y asegura que los resultados de investigacion alcancen estandares de
calidad adecuados para su divulgacion y difusion en el repositorio institucional y
en publicaciones indizadas de la revista institucional.

5.2 Plagio

Es la accidon de copiar ideas, palabras, obras ajenas y hacerlas propias, al no
mencionar a los autores que las originan. Es también no referenciar
adecuadamente a los autores consultados.

5.3 Integridad Académica

Apoya el proceso hacia la excelencia académica y es concebida como la '
honestidad evidenciada en el desempefio académico. Enmarcada dentro del
desenvolvimiento ético y la aplicacién de principios y valores que definen la
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idoneidad en el actuar de los actores educativos. Se debe entender como un;\

virtud real y concreta que debe practicar ia comunidad académica en el
ejercicio de la ética.

5.4 Investigador principal

Es el que conduce el estudio de investigacién, quien genera el interés y Ia
motivacién por alcanzar los objetivos. Es quien asume la responsabilidad de
llevar a cabo la investigacién, posee mayor dominio del tema y en algunos
casos es el duefic de la idea.

5.5 Informe de Similitud

Es el resultado de una comparacion entre el texto de la entrega y los objetivos
de busqueda seleccionados. Puede incluir miles y millones de paginas de
periddicos, revistas y publicaciones informacion activa y archivada en internet,
repositorios y depdsitos de trabajos,

5.6 Turnitin

Software de prevencion del plagio con acceso desde en internet, ayuda a
mitigar el plagio y a comprobar y certificar la originalidad de los trabajos
académicos y profesionales

5.7 CIEl - UJCM

Comité Institucional de Etica en Investigacién de la Universidad José Carlos
Mariategui, integrado por 14 miembros internos y externos a la Universidad, de
caracter multidisciplinario y que tiene la finalidad de evaluar conductas
antisticas y el incumplimiento de la normativa vigente en el proceso de la
investigacion.

RESPONSABILIDADES

6.1 Del Consejo Universitario

a) El Consejo Universitario evaluara en el pleno los acuerdos de sancion
presentados por el Vicerrectorado de Investigacion y emitira una
Resolucién aprobando la aplicacién de la sancion correspondiente al
implicado en el caso del plagio.
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6.2 Del Comité Institucional de Etica en Investigacion de la UJCM

b)

c)

El CIEl — UJCM, es el encargado de evaluar los casos de plagio
identificados e informados por el Vicerrectorado de Investigacion,
remitiéndose al cumplimiento del Reglamento de ética para ia investigacion
cientifica y estableciendo las sanciones correspondientes.

Los acuerdos de sancion propuestos por el CIEl — UJCM, deberan ser
informados al Vicerrectorado de Investigacion para su tramite vy
cumplimiento correspondiente. '

6.3 Del Vicerrectorado de Investigacion

d)

E! Vicerrectorado de Investigacion implementa las politicas anti plagio, las
mismas que son revisadas cada afio para su actualizacion, si fuera el caso;
manteniendo el compromiso con la integridad académica de nuestra
Universidad.

El Vicerrectorado de Investigacion, conjuntamente con el Instituto de
Investigacién, velan por el cumplimiento de estas politicas anti plagio.

El Vicerrectorado de Investigacién informa al Rector, quien a su vez eleva a
Consejo Universitario sobre los acuerdos de sancion establecidos por el
CIEl — UJCM.

6.4 Del Instituto de Investigacion

a)

b)

c)

d)

El Instituto de Investigacién evalua el plagio en los trabajos de investigacion
presentados para fondos concursables.

Los casos de plagio detectados por el instituto de Investigacién deberan ser
elevados al Vicerrectorado de Investigacion para conocimiento y tramite
consecuente, ‘

Los casos de plagio informados por los Jefes de Unidad de Investigacion de
las Facultades y Escuela de Posgrado, asi como los informados por los
Coordinadores de Investigacion de las Filiales, deberan ser corroborados
por el Instituto de Investigacién.

El Instituto de Investigacién presta asesoria a docentes, estudiantes y
egresados para evitar el plagio en los trabajos de investigacion y trabajos
académicos a presentar.
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6.5 De los Jefes de Unidad de Investigacién de las Facultades y de posgrado

,4"00 Pral ?"fi&
a) El Jefe de Unidad de Investigacién de las Facultades y Posgrado evaltan el e

plagio en los trabajos de investigacion presentados para optar Grados
Académicos y Titulos Profesionales, segun sea el caso. De encontrar
plagio, debera informar al Instituto de Investigacion los casos de plagio
identificados en los trabajos de investigacion presentados.

b) Los Jefes de Unidad de Investigacion de las Facultades y Posgrado,
prestan asesoria a los docentes, estudiantes y egresados para evitar el
plagio en los trabajos de investigacion, trabajos académicos y trabajos de
suficiencia profesional a presentar.

6.6 De los Coordinadores de Investigacion

a) Los Coordinadores de Investigacion de cada Escuela Profesional y de cada
Filial, evalian el plagio en los trabajos de investigacion y trabajos
académicos presentados para optar Grado académico o Titulo profesional.
Debiendo adjuntar el Informe de Similitud emitido por TURNITIN, previa
evaluacion de la similitud observada y de la aplicacién del correcto estilo de
redaccion, segun sea su especialidad.

b) De encontrarse que algun trabajo posee un porcentaje de similitud mayor al
40%, 30% y 10%, segin corresponda, los Jefes y/o Coordinadores de
Investigacién de la EPG, Filiales y EP, deberan informar al Instituto de
Investigacion como presunto caso de plagio, para su evaluacion
correspondiente.

¢) Los Coordinadores de Investigaciéon de las Escuelas Profesionales y
Filiales, prestan asesoria a docentes, estudiantes y egresados para evitar el
plagio en los trabajos de investigacion y trabajos académicos a presentar.

6.7 De los Docentes, Estudiantes y Egresados

a) Los estudiantes y egresados que realicen investigacion y presenten ¢
trabajos de investigacion para optar Grado académico de Bachiller,
Maestria, Doctorado, Titulo Profesional, Titulo de Segundas especialidad; 0
que participen en fondos concursables, o deseen publicar articulos
cientificos en la revista “Ciencia y Tecnologia para e! Desarrolio — UJCM®,
deberan asumir un compromiso ético y moral frente a la generacién de
conocimiento cientifico, social y cultural; respetando el copyright, licencias
creative commons, la propiedad intelectual y el derecho de autor de ;
terceros.
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b) En caso se demuestre |a vulneracion de los derechos de autor de terceros y \fo:\

haber incurrido en plagio, la responsabilidad por dafios y perjuicios sera -

asumida exclusivamente por la o las personas infractoras, quedando la
Universidad exenta de responsabilidad alguna.

¢) La participacién colaborativa de un docente, estudiante o egresado, en una
produccion cientifica, sea esta un trabajo de investigacién, obra académica
o produccion académica con aporte original y personal del participante,
deberd ser considerada como coautor con los demas colaboradores.

d) Sidentro de las actividades académica de los estudiantes se da lugar a la
creacion de un trabajo de investigacion, obra académica o produccion
académica inédita, original y de produccién personal de! grupo de
colaboradores, la direccidn o asistencia docente deberd ser considerada
como coautor, susceptible de proteccién por el derecho de autor.

6.8 Del Comité editorial de la revista

Los miembros del comité editorial de la UJCM, evallan el plagio en los
articulos cientificos que reciben para la revision y publicacion en la “revista
ciencia y tecnologia para el desarrollo — UJCM”, adjuntar el Informe de Similitud
emitido por TURNITIN, previa evaluacién de la similitud observada y de la
aplicacion del correcto estilo de redaccion, segun sea su especialidad.

De encontrarse que algin trabajo posee un porcentaje de similitud mayor al
10%, los miembros del comité editorial deben informar al Vicerrectorado como
presunto caso de plagio, para su tramite al CEIU-UJCM.

VIL.

RELACION DE PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos establecidos por el Vicerrectorado de Investigacién, dentro de
la implementacién de politicas anti-plagio se especifican en el siguiente cuadro:

PROCESO SUB PROCESO PROCEDIMIENTO

. . . B.1.1. Implementacion de politicas antiplagio en
o ;Z:ijazzdgrg‘:::tha%aozglo?%s trabajos de investigacion o trabajos académicos’
IMPLEMENTACION DE Eacultade sy Flliales de pregrado, presentados por Facultades para

POLITICAS ANTIPLAGIO EN optar Grado académico o Titulo Profesional
INVESTIGACION 8.2 Trabajos de investigacién de 821 Implementacion de politicas antiplagio en
posgrado presentados por la trabajos de Investigacion de posgrado,

Escuela de Posgrado presentados por la Escuela de Posgrado
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8.3 Trabajos de investigacion 831 Implementacién de politicas antiplagio enT:
presentados para fondos trabajos de investigacion presentados para
concursables ¢ financiamiento fondos concursables o financiamiento
84 Arlculos cientiiicos presentados  B.4.1 implementacion de politicas antiplagio en
para publicacion en la revista aficulos  cienfificos  presentados  para
institucional o externas publicacion en la revista institucional o externas
PROCEDIMIENTOS DE
SANCIONES POR CIEI - 8.5. Sanclones por incumplimiento de ~ 8.5.1. implementacion de sanciones por Casos de |
UJCM politicas anti plagio plagios por ef CIEMUJCM

vill. INDICES DE SIMILITUD ACEPTABLES

. Maximo porcentaje de

Areas yfo Dependencias sirmilitud
Trabajos de investigacién y trabajos académicos presentados para 40 %
optar el Grado académico o Titulo Profesional en el nivel Pregrado
Trabajos de investigacion presentados para optar Grado académico 20%
en posgrado )
Trabajos de investigacion presentados para fondos concursabies © 10 %
publicacién en la revista institucional ¢ externos.

Las sanciones establecidas en caso de incumplimiento de los porcentajes de
similitud anteriormente mencionados, seran evaluadas por el CIE|, de acuerdo a la
normativa vigente. ,

IX. DESCRIPCION DE PROCElleIENTOS

9.1 Procedimiento para la implementacién de politicas anti plagio en trabajos de
investigacion o tesis de pregrado.

El alcance de este procedimiento es para los estudiantes gue tramitan el grado
pachiller o titulo profesional de las escuelas profesionales, en la sede Moquegua y
Filiales. En el caso de Filiales, el tramite de evaluacion de los proyectos e informes
finales de trabajos de investigacion o tesis, los realiza el Jefe de investigacion de la
Filial y el Director General de la Filial.

Actividad Procedimiento Responsable

El estudiante 0 egresado de pre grado presentan ¢l documento de
proyeclo de investigacion (trabajo de Invesfigacion o tesis), para su
aprobacion, adjuntando el informe favorable del asesor, al Director de
la escuela profesional, adjuntando-un ejemplar del proyecto en fisico y

Informe Anti plagio
1 en proyectos de
invesfigacion

Estudiante o egresado de la EP.
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El Director de Escuela profesional, remite ef documento a
coordinador de investigacién para su revision e informe.

Director de Escuela profesional

El coordinador de investigacion, sube el archivo digital al software anti
plagio TURNITIN, verifica el proyecto de similitud y evalla plagio.

Coordinador de Investigacion

Analiza y evalia las slmiitudes resaltadas por Turnitin con criterio
#tico y profesional, verficando la comrecta aplicacion del estilo de
redaccion, segin corresponda a la especialidad y evaluar el
porcentaje da similitud obtenids, debiendo ser no mayor al 40%.

Coordinador de Investigacion

Emite el informe sobre la conformidad del proyecto incluyendo
porcentaje similitud, siempre que no sea mayor al 40%, para que
prosiga sut tramite de aprobacién del proyecto, adjuntando el reporte
de similitud Tumnitin.

Coordinador de nvestigacion

Si el proyecto presentado supera el 40% de similitud, segun reporte
de Tumitin, se devuelve al estudiante, para su comeccion, si €l
estudiante reincide en presentar su trabajo con porcentajes mayeres
a lo establecido, debe ser considerado un caso de plagio.

Coordinador de Investigacién -

Informe: Anti plagio
en Informes finales
de investigacidn

El estudiante o egresado de pre grado presentan el informe final de
investigacion {trabajo de suficiencia profesional o tesis), al Director de
la escuela profesional para su aprobacidn, adiuntando el inferme
favorable del asesor, adjuntando un ejemplar del informe final de
investigacion en fisico y CD.

Estudiante o egresado de |a EP.

El Director de Escuela profesional, remite el informe final al
cogrdinador de investigacién para su revisién e informe.

Director de Escuela profesional

El coordinador de Investigacion, sube el archivo digital del informe
fina! al software ant plagio TURNITIN, verifica el informe de similitud y
evalla plagio.

Coordinador de investigacion
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Analiza y evalia las similitudes resaltadas por Tumitin con criterio
gtico y profesional, verificando la cofrecta aplicacion del estilo de
redaccion, segtin corresponda a la especialidad y evalla el porcentaje
de similitud obtenido, debiendo ser no mayor al 40%.

10 Coordinador de Investigac?c’m

S el informe de similitud es no mayor al 40% , debe derivar ai Director
de escuela profesional, el informe final de investigacion adjuntando el
11 informe de similitud de tumitin, visado y firmado y propone a los Coordinador de Investigacion
miembros del jurado evaluador para que prosigan el tramite de
fitulacion.

Si el informe final contiene mas del 40% de similitud, el coordinador
12 ‘ devuelve al estudiante o egresado a fin que corrja y vuelva|  Coordinador de Investigacion
presentario en un plaze no mayor a 15 dlas.

Si por segunda vez, el estudiante vuelve a presentar su informe final
de investigacién con més del 40% de similitud, se confima un caso
de plaglo, en este caso el Coordinador de investigacion informa al
13 Director de la Escuela profesional del hecho a fin de deciarar el | Director de Escuela Profesional
informe de investigacion INAPTQ para_prosegulr el tramite de
titulacion, El Informe pasa al Comité de Etica para su evaluacibn y
sancidn correspondlente.

'

9.2 Procedimiento para la implementacién de politicas anti plagio en Tesis ©
trabajos académicos para optar grados académicos y titulos de segunda
especialidad en la Escuela de posgrado.

El alcance de este procedimiento es para los estudiantes que tramitan el grado
Magister, Doctor o titulo de segunda especialidad de los programas académicos, en
la sede Moquegua y Filiales. En el caso de Filiales, el tramite de evaluacién de los
proyectos e informes finales de trabajos de investigacion o tesis, los realiza Jefe de
investigacion de la Filial y el Director General de la Filial.

N | Actividad Procedimiento ' Responsable

El estudiante o egresado de pre grado presentan el
documento de proyecto de investigacion - tesis, para su

Estudiante o egresado de fa

01 aprobacién, adjuntando el informe favorable del asesar, EPG
al Director de la EPG, adjuntando un ejemplar del )
proyecto en fisico y CD.
0 | Informe Anti plagio en El Director de EPG, remite el documento al Jefe de la Director de EPG

Unidad de Investigacion para su revision e informe.

proyectos de investigacion El Jefe de la Unidad de investigacion, sube el archivo

0 de pos grado dgital al software anti plagio TURNITIN, verifica ! Jefe de Unidad de
proyecto de similitud y evaltia plagio. Investigacion

» R e s i o | e
con criterto ético y profesional, verific Investigacion

aplicacion del estilo de redaccion, segun corresponda a
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la es;ﬁecialidad y evaluar el porceniaje de similitud
obtenido, deblendo ser no mayor al 30%.

s

Emite el informe sobre la conformidad del proyecto
incluyendo porcentaje similitud, siempre que no sea
mayor al 30%, para que prosiga st framite de
aprobacion del proyecto, adjuntando el reporte de
gimilitud turnitin.

Jefe de Unidad de
Investigacidn

Si el proyecto presentado supera el 30%, segln reporte
de Tumitin, se devuelve al estudiante, para su
correccion, si el estudiante reincide en presentar su
frabajo con porcentajes mayores a 'o establecido, debe
ser considerado un caso de plagio.

Jefe de Unidad de
Investigacion

07

08

09

10

Informe  Anti
Informes finales

invesligacion. EPG

12

13

piagio en

de

E! estudiante o egresado de posgrado presenta el
informe final de investigacion (trabajo académico o
tesis), al Director de la EPG para su aprobacion,
adjuntando e} informe favorable del asssor, adjuntando
un ejemplar del informe final de investigacion en fisico
y CD.

Estudiante o egresado de la
EPG.

El Director de la EPG, remite el informe final al
coordinador de investigacidn para su revisibn e
informe.

Director de EPG

E) coordinador de investigacion, sube el archivo digital
del informe final al software anfi plagic TURNITIN,
verifica el informe de similitud y evalda plagio,

Jefe de Unidad de
Investigacién

Analiza y evalla las similtudes resaltadas por Tumitin
con criterio ético y profesional, verificando fa comecta
aplicacion del estito de redaccidn, segln corresponda a
la especialidad y evalla el percenaje de similitud
obtenido, deblendo ser no mayor al 30%.

Jefe de Unidad de
Investigacién

Si el informe de similitud es no mayor al 30%, debe
derivar al Director de EPG, el informe ifnal de
investigacion adjuntando el informe de similitud de
tumitin, visado y firmado y propene a los migmbros del
jurado evaluador para que prosigan el tramite de grado.

Jefe de Unidad de
Investigacion

S gl informe final contiene méas del 30% de similitud, el
Jefe de la Unidad de Investigacion devuelve al
estudiante o egresado a fin que corija y vuelva
presentarto en un plazo no mayor a 15 dias.

Jefe de Unidad de
Investigacion

8i por segunda vez, el estudiante vuglve a presentar su
informe final de investigacién con mas del 30% de
similitud, se confirma un caso de plaglo, en este caso el
Jefe de la Unidad de investigacién informa al Director
de la Escuela profasional del hecho a fin de declarar el
informe de investigacién INAPTOQ para proseguir el
iramite de grado. El informe pasa al Comité de Etica
para su evaluacion y sancién correspondiente.

Director de EPG
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9.3 Procedimiento para la implementacion de politicas anti plagio en trabajos D Qe,//

de investigacion presentados para fondos concursales o financiados por

la UJCM.

El propésito es Implementar politicas anti plagio en trabajos de investigacion
presentados por Docentes, estudiantes y egresados de la UJCM, asi como

también investigadores externos; que permitan conservar la originalidad en la

produccién cientifica, dentro de una cultura universitaria de integridad
académica.
N° | Actividad Procedimiento Responsable
El docente o estudiante presentan el documento de
proyecto de investigacion para ¢l concurso con fondos
o1 concursal 0 financiamiento, para su evaluacion, al Docente o Estudiante o
Institte  de  investigacién o  Vicemectorado  de externo.
investigacion, adjuntando un ejemplar del proyeclo en
fisico y CD.
02 El Jefe del Instituto de Investigacion dispone al Jefe del Instituto de
personal de apoyo fa revision del proyecto. Investigacion
El personal responsable del instituto de investigacion,
03 sube el archivo digital al software antl plaglo TURNITIN, Jefe del Institufo de
verifica € proyecto de similitud y evalUa plagio. Investigacion
Analiza y eval(a las similitudes resaltadas por Turnitin
con criterio &tico y profesional, verificando la comecta ' Jefe del Instituto de
. : aplicacion del estilo de redaccion, segln corresponda a o
o4 glrf:;};nc?os;\d? inséas%iwacig?l la especialidad y evaluar el porceniaje de similitud Investigacion
de financiados g obtenido, debiendo ser no mayer al 10%.
Emite ol informe sobre 1a conformidad del proyecto
incluyendo porcentaje similitud, siempre que n¢ sea Jefe del Instituto de
mayor al 10%, para gue prosiga su tramite de .
05 aprobacion del proyecto, adjuntando el reporte de Investigacion
similitud tumnitin.
Si el proyecio de investigacion tiene mas del 10% de Jefe del Instituto de
informe de similitud, el personal responsable devolvera —
o al interesado para que corija y devuelva segln el Investigacion
cronograma del concurso 0 méximo 5 dias.
Si en una segunda evaluacién persiste la similitud en Jefl del Instifuto d
07 mas de! 10% del proyecto, seré declarado INAPTO por Investigacién
ol Jefe del Instituto de Investigacion,
El docente o estudiante que recibid financiamiento de (a
UJCM, presenta el informe final de investigacion, al
Jefe del Instituto de Investigacion para su aprobacion, '
B | informe  Anti plagio en | adjuntando el informe favorable del asesor, adjuntando Docente o Estudiante.
Informes  finales  de | un ejemplar del informe final de investigacién en fisico y
investigacion con fondos | CD.
concursales o financiados. Jefe de! Instituto de
E| Jefe del Instituto, remite el informe final al personal i
09 responsable para su revision e informe. Investigacion

., ‘OOUEGL‘F\ Rt
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El personal responsable del Instituto de investigacion, . L5
sube el archivo digital del informe final al software anti defo del Insiiuto de \S‘k"’fb\--—%?'
10 plagic TURNITIN, verifica e! informe de similitud y Investigacion ~vegun-¥
evalla plagio.

Analiza y eval(a las similitudes resaltadas por Tumitin
con criterio &tico y profesional, verificande la correcta
aplicacion del estilo de redaccidn, segln corresponda a
la especialidad y evalija el porcentaje de similitud
obtenido, debiendo ser no mayor al 10%.

1" Jefe de Unidad de Investigacion

Si el informe de similitud no es mayor a 10%, debe
derivar @ Jefe del Instituto & informe fina! de
investigacion adjuntando el informe de similitud de
tumitin, visado y firmado para que prosigan sl framite de
clerre de 1a ejecucion de la investigacion.

12 Jefe de Unidad de Investigacion

Si el informe final contiene mas del 10% de similitud, e
Jofe del Instituto de Invastigacién devuelve al interesado
a fin que corrfja y vuelva presentario en un plazo no
mayor a 15 dias.

Si por segunda vez, el docente o estudiante vuelve a
presentar su informe final de investigacion con més del
10% de similitud, se confirma un caso de plagio, en este
caso el Jofe del Instituto de investigacion Informa al
14 Vicemrectorado de (nvestigacién del hecho a fin de Vicerrector de Investigacion
declarar el informe de investigacion INAPTO para
prosequir el tramite al Comité de Efica para su
evaluacibn y sancién corespondiente, conforme
compromisos del Contrato suscrito.

13 Jefe de Unidad de Investigacion

9.4 Procedimiento para la implementacion de politicas anti plagio en articulos
cientificos presentados para publicacién en la revista cientifica institucional o
externas.

El proposito es Implementar politicas anti plagio en frabajos de investigacion
presentados por docentes, estudiantes y egresados de la UJCM y externos que
remiten al Comité Editorial un articulo cientifico para su publicacién en la revista
Ciencia y tecnologia para el desarrollo — UJCM, que permitan conservar |a originalidad
en la produccién cientifica, dentro de una cultura universitaria de integridad

académica.

N° | Actividad Procedimiento Responsable \

Inf At plag El docente o estudiante o externa que rerite un articulo
: n‘?"m‘e o ﬁg agio 8N | ontifico, al Gomité Editorial de la revista dientifica de la
culos clentificos para } 41y hors sy aprobacion, adiuntando el articulo al | Docente o Estudiante o extemo

publicacion _ en  revista correo institugional: viceinvestigaci j
" : gacion@ujcm.edu.pe. 0
cientifica-UJCM. on CD.

3]
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El Director del comité editorial, deriva al personal
responsable para su revision e informe.

Director del comité editoriat

"0,
e IG5 -
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El personal responsable del comité editorial, sube el
archivo digital del informe final al software anti plagio
TURNITIN, verifica el informe de similitud y evalla
plagio.

Director det comité editorial

Analiza y evalla las similitudes resaltadas por Turnitin
con criterio &tico y profesional, verificando la comecta
aplicacion del estilo de redaccion, segin corresponda a
la especialidad y evalia el porcentaje de similitud
obtenido, debiendo ser no mayor ai 10%.

Director del comité editorial

Si el informe de similitud no es mayor al 10%, debe
derivar al Director del comité editorial el articulo
cientifico adjuntando el informe de similitud de tumitin,
visado y firmado para que prosigan el tramite de revision
por pares extemos e integrantes del comité editorial.

Director dei comité editorial

Sl e articulo cieniffico contiene més del 10% de
similitud, € director del comité editorial devuelve al
interesado a fin que corrifa y vuelva presentario en un
plazo no mayor a 05 dias.

Direcior del comité editorial

Si por segunda vez, el docente 0 estudiante o extemo
velve a remitr a vuelta de comeo articulo de
investigacion con més del 10% de similitud, se confirma
un caso ge plagio, en este caso el Director del comité
editorial informa al Vicemectorado de Investigacion del
hecho a fin de declarar ¢l informe de Investigacion
INAPTO para proseguir ol tramite al Comité de Efica
para su evaluacion y sancion comrespandiente, conforme
compromisos del Contrato suscrito.

Vicemector de Investigacion

9.5

Procedimiento de aplicacio

anti plagio en la investigacion de la UJCM.

El proposito es Implementar el pro
&tica de la UJCM., en casos de p
Docentes, estudiantes y egresados de la
fortalecer una cultura de la originalidad en la pr

académica.

n de sanciones por el Comité de Etica por caso de

cadimiento de sanciones por informe del comité de
lagio en trabajos de investigacion presentados por
UJCM y externos a fin de que permitan
oduccién cientifica e integridad

NG

Actividad

Procedimiento

Responsahie

01

Aplicacién de sanciones a
casos de plagio en trabajos
de investigacion en la
LJCM.

02

El docente 0 estudiante 0 externo que presenta por
segunda vez, un trabajo de investigacién o tesis, remite
un_ articulo cientifico, a las coordinaciones de
investigacion de las facultades © EPG, o Comité
Editorial de la revista cientifica de la UJCM para su
aprobacion, y este contiene mas del 40%, 30% o 10%
de informe de similitud se considera caso de plagio. _

Docente o Estudiante o externo

El coordinador o jefe de unidad, o insttuto de
investigacion o Jefe de editorial, frente a un caso de

Jefes de Investigacién,
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plagio derivan el documento de investigacion al personal | Coordinadores EP, Jefede '\ o o
i e YEGUA
Vicerrectorado  de investigacién con el Informe Instituto y Jefe de editorial IS
correspondiente.
universitaria.
3 El VR eleva el caso de plagio al Comité Instilucional de Vicerrectorado de investigacion
Etica en Investigacion de ta UJCM.
o Evaliala gravedad del plagio y emite sancién, Comité Institucional de Etica en
informandc al Vicerrectorado de Invesfigacion Investigacién - CIE! - UJCM
05 El VRI toma conocimiento del acuerdo de sancién y Vicerrectorado de Investigacion
eleva sancion al Rector para Consejo Universifario,
.. . | Rectorado
06 Se elava el acuerdo de sancidn al Consejo Universitario
07 Se debate el caso de plagic en el plena del Censejo cgnséjo Universitario
Universitario donde se confinna. '
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Manual de Procedimientos de Dra. Dora Amalia Mayta Huiza
o1 02/06/2017 Politicas Anti Plagio Vicerrectora de Investigacién
. ; Dra. Dora Amalia Mayta Huiza
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Investigacion.
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