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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Unidad de Investigacion - Escuela de Posgrado
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N e Cronograma
N Programa de Estudio Inv';':g;;?é" Nombre del Proyecto Objetivos Generales Objetivos Especificos ::;:;:?::;’m;‘r':') Recursos Humanos Fechadainico | Fechade g Entidad que Financia| Producto Resolucion
término
*Identificar los factores de retraso identificados, en una obra civil
de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, Region Moquegua.
* Determinar la probabilidad de ocurrencia de los factores de
Maestria en Ingenieria Civil con Ges(}én de FACTORES DETERMINANTES DEL Analizar si los factores de retraso retraso iden(iﬁcados“en una ob’ra civil de la Municipalidad Investigador principal (el autor), RESOLUCION
1 |Mencién en Tecnologia de a operaciones de RETRASO EN OBRAS CIVILESDE LA |identificados determinan el retrasa. enuna Provincial Mariscal Nieto, .Reg\(?n Moquegua. ‘Delerm.m.ar el nivel Flores Q&uspe Alberto Docente asesor (Escuela de 220012018 200012019 S, 165300 Autofinanciado Informe ﬁnal de DIRECTORAL N° 0067
Construccion construccion de obras | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL |obra civil de la Municipalidad Provincial de los factores de retraso identificados, en una obra civil de la Cristobal Postgrado) y Personal de campo y de tesis 2018-DEPG-UJCM
civiles NIETO, REGION MOQUEGUA Mariscal Nieto, Regién Moguegua. Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, Regién Moguegua. apoyo en gabinete.
*Determinar en qué medida los factores de retraso identificados
explican el retraso en una obra civil de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto, Region Moguegua.
EVALUACION DEL LIDERAZGO DE LOS Establecer de qué manera se relaciona el
Innovacién de DOCENTES Y LA RELACION CON LA iderazgo docente con Ia autoestima de
: contenidos AUTOESTIMA DEL ALUMNO DE LA “Instaurar las particularidades que presentan los docentes. 5
Maestria en Ciencias de la los alumnos de la Escuela Profesional de | . . i . . ” RESOLUCION
2 |Educacion con mendién en cur‘ncu\ares y ESCUELA [I-\CADER/I'\I‘CO PROFESIONAL DE Ingenieria Mecénica en la Facultad de lideres para Ia‘ vlnf:ulauon con los. alurr:nos, Determinar el modo Telles Rios Reynaldo Tesista yAsesor 2610112018 2610112019 sl 477600 Autofinanciado Informe final de DIRECTORAL N° 0093/
Docencia Supsrior & Investigacion melo}ios de INGENIERIA MEQ ICA DE LA FACULTAD Ingenieria de Ia Universidad Nacional de liderazgo ejercido por los docentes.Establecer la autoestima Clemente tesis 2018-DEPG-UJCM
ensefianza y DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD Jorge Basadre Grohmann de Tacna, en el de los alumnos
aprendizaje NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN !
DE TACNA, ANO 2016 periodo 2016.
*Descubrir la influencia del desarrollo de un plan de gestion de
calidad basado en el estandar NTP-ISO/IEC 27001:2014 para los
Centros de Educacion Técnico Productiva particulares de
ensefianza de computacion en la ciudad de llo, 2016."Establecer
la influencia del empleo de una politica de calidad en la estrategia
de seguridad y auditorias informaticas en los Centros de
PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD PARA Detsrminar la influencia ds la aplicacien de Educacion Técnico Productiva particulares de ensefianza de
Maestria en Ingeniera de MEJORAR LAVESTRATEGVV\ DE SEGURIDAD un plan de gestion de Ia calidad en la computacion en la ciudad de llo, 2016.*Determinar la influencia X
Sistemas e Informatica con Do e Y AUDITORIAS \NFORMATICA§ ENLOS estrategia de sequridad y audiorias del manejo de objetivos de calidad en la estrategia de seguridad y Ruso Alexander Morales Informe final de RESOLUCION
3 mencion en Seguridad y Auditoria e CENTROS DE EDUCACION TECNICO informaticas en los Centros de Educacion auditorias informaticas en los Centros de Educacion Técnico Gonzales Elinvestigador 31/01/2018 31/01/2019 Sl 3505.00 Autofinanciado tesis DIRECTORAL N° 0107,
Informética PRODUC:HVA (CETPRO) PARTICULARES Técnioo Productva partculares de Productiva particulares de ensefianza de computacion en la 2018-DEPG-UJCM
DE ENSENANZA DE COMPUTACION EN LA computacion en la ciudad de llo, 2016 ciudad de llo, 2016.*Hallar la influencia de la utilizacion de un
CIUDAD DE ILO - 2016 P " manual de calidad en la estrategia de seguridad y auditorias
informaticas en los Centros de Educacion Técnico Productiva
particulares de ensefianza de computacion en la ciudad de llo,
2016."Descubrir la influencia del desarrollo de procedimientos en
|a estrategia de seguridad y auditorias informaticas en los
Centros de Educacion Técnico Productiva particulares de
ensefianza de computacion en la ciudad de llo, 2016.
Innovacion de teorias, *Determinar la relacion entre la inversion publica en salud, en
sistemas y métodos | INVERSION PUBLICA Y PRODUCTO BRUTO | Determinar la relacion entre la inversion |educacion, en transportes, en agricultura y en saneamiento con el RESOLUCION
4 |Masstria en Proyectos de Inversion de la gestion de los | INTERNO DE MOQUEGUA EN EL MARCO  |publica y Producto Bruto Interno de producvto brytg interno de Moquegua.*Conocer la funcién de la Velasco Vega Rene Hugo Respunsgble del proyecto de 070212018 0710212019 s 595200 Autofinanciado Informe final de DIRECTORAL N° 0133,
recursos, procesos y | DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS, |Moquegua en el marco del presupuesto  |inversion piblica que tiene mayor significancia en el Producto investigacion y el asesor de tesis. tesis 2016-DEPGUICH
actividades PERIODO 2012 AL 2017. por resultados, periodo 2012 al 2017. Bruto Interno de Moquegua en el marco del presupuesto por
productivas resultados.
Determinar la relacion entre la gestion de inversiones y la
disminucion de la brecha econdmica en la jurisdiccion de la
Municipalidad Provincial de Tacna, afio 2016.*Determinar la
Cualfficacion de la LA GESTION DE INVERSIONES Y LA | Determinar la reacién entre a gestion de |[c/200" €11 2 gestion de inversiones y a disminucion de la .
Maestria en Gestion Publicay | gestion gubernabental EFICIENCIA EN LA EJECUCION inversiones y Ia eficiencia en la ejecucion |0°CT2 S0 en 1 jurisdiocion de la Municipaidad Provincialde | -y oc oando soicy | Apoyo especiaizado, Apoyo digitacien S 361000 Informe final e | . RESO-UCION
5 | Gobernabildad enclmarcodela | PRESUPUESTAL DE LAMUNICIPALIDAD |presupestal de la Municipalidad Provincial| | 20" 210 2016-"Determinar la relacion entre la gestion de Katherine Auiiares 0810212018 080212019 Co Autofinanciado fesis | PRECTORALN® 0135

descentralizacion

PROVINCIAL DE TACNA,ANO 2016

de Tacna, afio 2016.

inversiones y la disminucion de la brecha ambiental en la
jurisdiccion de la Municipalidad Provincial de Tacna, afio
2016.*Determinar la relacion entre la gestion de inversiones y la
disminucién de la brecha institucional en la jurisdiccion de la
Municipalidad Provincial de Tacna, afio 2016.

2018-DEPG-UJCM
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Linea d Investigador Principal CLIimD
N . inea de - - " Investigador Principal - s -
Programa de Estudio Investigacion Nombre del Proyecto Objetivos Generales Objetivos Especificos (Apellidos y Nombres) Recursos Humanos EnOhED Fe'ch§ de sl Entidad que Financia| Producto Resolucion
término
Precisar si existe un nexo estadistico subrayado con el
rendimiento en lo académico .*Establecer si existe un nexo
estadistico entre laconciencia de funcionalidad con el
rendimiento en lo académico.*Identificar si existe un nexo
estadistico entre la seleccion y organizacion con el rendimiento
en lo académico. *Precisar si existe un nexo estadistico entre la
elaboracién con el rendimiento en lo académico."Identificar si
existe un nexo estadistico planificacion y control de la respuesta
(e RELACION ENTRE LAS ESTRATEGIAS DE en situacion de evaluacion con el rendimiento en lo académico.
S APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO Establecer si existe una relacion entre las |académicos.*Precisar si existe un nexo estadistico entre la
Maestria en Ciencias de la R — ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE trategias de aprendizaje y el ticion y relectura con el rendimiento en lo académico. Encuestador, asesoramiento Informe final de RESOLUCION
6 |Educacion con mencion en s dey SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO ANO DE |académico de los discentes de 2do a 4o |*Identificar si existe un nexo estadistico entre la motivacién con el Farfan Anaya Odilon esﬁd\st\w v 16/02/2018 16/02/2019 Sl 3,055.00 Autofinanciado tesis DIRECTORAL N° 0200,
Docencia Superior e Investigacion s~ LA ESCUELA PROFESIONAL DE HISTORIA |afio de la Escuela Profesional de Historia  [rendimiento en lo académico. *Precisar si existe un nexo : 2018-DEPG-UJCM
e rendiza'ey DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE  (de la UNJBG de Tacna en el 2017. estadistico entre la ansiedad con el rendimiento en lo
o ! BASADRE GROHMANN DE TACNA, 2017 ‘académico."Precisar si existe un nexo estadistico entre las
condiciones contradistractoras y el rendimiento en lo
académico.*Identificar si existe un nexo estadistico entre el apoyo
social y el rendimiento en lo académico.*Establecer si existe un
nexo estadistico entre el horario y plan de trabajo con el
rendimiento en lo académico. *Determinar si existe un nexo
estadistico entre la comprension con el rendimiento en lo
académico."Identificar si existe un nexo estadistico entre los
habitos de estudio con el rendimiento en lo académico.
Demostrar que, las reposiciones judiciales
en la Municipalidad Provincial de Mariscal
LAS REPOSICIONES JUDIGIALES, Nieto en el caso de empleados se explica.|‘Demosirar que, existe relacion directa enire reposicones
Derecho de las por el puesto de trabajo que son de judiciales y periodo de prueba para empleados y obreros en la
e TEMPORALIDAD Y PUESTOS LABORALES N
\iaestria on Derecho con Menden | 2Ms:delos PERVIANENTES EN LA MUNIGIPALIDAD .| "21aléza permanente y han superado el | Municipaidad Provincal Mariscal Nieto en el periodo 2008- Avaza Copacati Gaby | Apoyo especializado, Apoyo citacién nforme final de RESOLUCION
7 ! ! trabajadores y de los afio en el puesto laboral en el periodo 2013.*Probar que las reposiciones judiciales se relacionan de paza Copacali Gaby poyo especial: Poyo digitaci 22/03/2018 22/03/2019 S/. 2,950.00 Autofinanciado ! DIRECTORAL N° 0344,
en Derecho Laboral y PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO, EN LA . N Marianela y Auxiliares tesis
ciudadanos frente al & 2011-2016, en el caso de reposicion de  [manera directa con los puestos de naturaleza permanente en el 2018-DEPG-UJCM
CIUDAD DE MOQUEGUA EN EL ANO 2011- P )
estado 2016 obreros se explica porque han superado el |caso de empleados y obreros de la Municipalidad Mariscal Nieto
periodo de prueba (tres meses) y las en el periodo 2008-2013.
labores son de naturaleza permanente
entre los afios 2008-2013
*Analizar la influencia significativa de estrategias didacticas en el
Sindrome de Burnout en las profesoras de educacién inicial de la
UGEL Arequipa Norte."Establecer la influencia significativa de los
LIEZELRD materiales didacticos en el Sindrome de Burnout en las
N contenidos. DESEMPENO DOCENTE Y SU RELACION | Determinar la influencia significativa del . N
Maestria en Ciencias de la " profesoras de Educacion Inicial de la UGEL Arequipa - Asesores, Asesores particulares, RESOLUCION
curriculares y CON EL SINDROME DE BURNOUT EN LAS | desempefio docente en el Sindrome de . Corrales Hinojosa Darcy " Informe final de o
8 |Educacion con mencion en . 0 N Norte.Analizar la influencia significativa de las capacidades Personal de apoyo, La investigadora Y 22/03/2018 22/03/2019 S/, 11,400.00 Autofinanciado DIRECTORAL N° 0345,
Docencia Superior e Investigacion EEHED PROFESORAS DE EDUCACION INCIAL | Burnout en las profesoras de Educacion | o ¢ icac en ef Sindrome de Burout en las profesoras de Rully Personal administrativo fesis 2018-DEPG-UJCM
ensefianza y UGEL AREQUIPANORTE, 2016 Y 2017  |Inicial de la UGEL Arequipa Norte, 2016. N N
o Educacion Inicial de la UGEL Arequipa Norte.*Analizar la
aprendizaje on nioa €8 N
influencia significativa de las responsabilidades del desempefio en|
sus funciones laborales en el Sindrome de Burnout en las
profesoras de Educacion Inicial de la UGEL Arequipa Norte
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Cronograma
o N Linea de L L . Investigador Principal - . N .
N
Programa de Estudio Investigacion Nombre del Proyecto Objetivos Generales Objetivos Especificos (Apellidos y Nombres) Recursos Humanos EnOhED Fe'ch§ de sl Entidad que Financia| Producto Resolucion
término
*Demostrar los efectos que tiene la responsabilidad social, en
cuanto a la rendicion de cuenta, en la implementacion de
recomendaciones provenientes del servicio relacionado:
Verificacion del cumplimiento de la Ley N° 27806 en las
municipalidades de la region Tacna, 2016-2017. *Demostrar los
efectos que tiene, la responsabilidad social en cuanto a la
ia, en lai ion de i
provenientes del servicio relacionado: Verificacion del
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA Demostrar los efectos que tiene |§ cumPI\mlen(o delaLey N ‘27506 en las municipalidades de la
) responsabilidad social de la gestion regién Tacna, 2016-2017.*Demostrar los efectos que tiene la
e GESTION MUNICIPAL Y LA A L . 5 .
Auditorfa, municipal en la implementacion de responsabilidad social, en cuanto al comportamiento ético, en la
transparencia IMPLEMENTACION DE del ion de del servicio Huallpa Quispe Patricia Asesor, Apoyo estadistico Informe final de RESOLUGION
9 |Doctorado en Contabilidad trans v RECOMENDACIONES DEL SERVICIO nientes ° A Pa uispe - Aoy y 2710312018 220032019 | S 203500 |  Autofinanciado f DIRECTORAL N° 0363/
calidad de la gestion . servicio relacionado: Verificacion del relacionado: Verificacion del cumplimiento de la Ley N° 27806 en Matilde Encuestador tesis
P . RELACIONADO: VERIFICACION DEL o y . N 2018-DEPG-UJCM
plblica y privada " cumplimiento de la Ley N° 27806 enlas  {las municipalidades de la regién Tacna, 2016-2017. *Demostrar
CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 27806, . ; o y
municipalidades de la region Tacna, 2016- |los efectos que tiene la responsabilidad social, en cuanto al
REGION TACNA, 2016-2017 . .
2017 respeto a las partes interesadas, en la implementacion de
recomendaciones provenientes del servicio relacionado:
Verificacion del cumplimiento de la Ley N° 27806 en las
municipalidades de la region Tacna, 2016-2017. *Demostrar los
efectos que tiene la responsabilidad social, en cuanto al
cumplimiento del principio de legalidad, en la implementacion de
i del servicio
Verificacion del cumplimiento de la Ley N° 27806 en las
municipalidades de la region Tacna, 2016-2017.
Demostrar que, La Conciiacién N *“Demostrar que, la duracion de un Procedimiento de Conciliacion
Derecho de las Extraudiial del Centro e Concilacén |\ | ey ge Conciacion Extajudialdel Ministerio e Justiia
P LA CONCILIACION EXTRAJUDICIAL COMO |Extrajudicial del Ministerio de Justicia y ! s 5
familias, de los y Derechos Humanos a Nivel Nacional, sede ILO, Mariscal Nieto N RESOLUCION
. MEDIO EFICAZ PARA LA RESOLUCION DE | Derechos Humanos sede ILO-Mariscal " N Moscoso Portocarrero Jorge | Investigador, Encuestador , Digitador , Informe final de o
10 |Doctor en Derecho trabajadores y de los. N N y Tacna en el afio 2016 es més breve que un proceso seguido e 16/04/2018 16/04/2019 no ha colocado Autofinanciado 5 DIRECTORAL N° 0435,
CONFLICTOS DE TACNA, MARISCAL NIETO |Nieto y Tacna es un mecanismo P S Ricardo Asesor y Ing. Estadistico tesis
ciudadanos frente al o ante el drgano jurisdiccional.*Probar que, la ejecucion del proceso 2018-DEPG-UJCM
EILO EN EL ANO 2016 alternativo en obligaciones alimentarias y . N
estado comin en obligaciones alimentarias, no es eficaz en un proceso
resula efcaz frente @ un proceso judicial - i e 1L0'y Mariscal Nieto n el periodo 2016
en el periodo 2016 & y pef -
“Presentar la teoria vigente de pasivamiento de postes de
ESTUDIO DEL PASIVAMIENTO DE POSTES |Proponer, un estudio del pasivamiento de |concreto. Asi como sobre su vida util.*Describir el estudio del RESOLUCION
Ingenieria Mecanica con Mencion | Gestion Integralde |  PARA MEJORAR LA VIDA UTIL DE LOS  |los postes de concreto para mejorar su | pasivamiento de los postes de concreto.*Desarrollar el Investigador Propio, Apoyo de § Informe final de 2
n en Gestion de Mantenimiento mantenimiento POSTES DE CONCRETO: CASO PROVINCIA |vida (til, Este estudio sera validado en el ~ |procedimiento de pasivamiento de los postes de concreto.*Validar Anahua Perez Noe Jorge Colaboradores: 2 colaboradores 101042018 1000412019 Sl 450000 Autofinandiado tesis DIRECTORAL N* 0397
i 2018-DEPG-UJCM
DEILO caso de la Provincia de ILO el estudio de pasivamiento de los postes de concreto en el caso
provincia de ILO.
Innovacion de INFLUENCIA DEL CLIMA Determinar el grado de influencia “Identificar el clima institucional de los docentes de la
Maestria en Ciencias de la contenidos. INSTITUCIONAL EN EL DESEMPERNO |del clima institucional en el P " o -
A Institucién Educativa Secundaria “Nuestra Sefiora del RESOLUCION
Educacion con mencion en curriculares y DOCENTE DE LA INSTITUCION desempefio docente, de los . . - 5 N Informe final de o
12 . . p Carmen” de Ilave."Identificar el desempefio docente de | Guzman Vega Roxana Asesor y asistente 23/04/2018 230412019 Sl 2,706.00 Autofinanciado DIRECTORAL N° 0471
Psicologia Educativa y Tutoria métodos de EDUCATIVA SECUNDARIA de la los dela itucion Educativa N tesis 2018-DEPG-UJCM
Escolar ensefianza y “NUESTRA SENORA DEL CARMEN" | Educativa Nuestra Sefiora del “Nuestra Sefiora del Carmen’” de llave. S
aprendizaje DE ILAVE, 2017 Carmen de llave, 2017 :
INFLUENCIA DE LA VIOLENCIA | Determinar el bajo nivel de dentificar las causas que generan Ia violencia en los
Innovacion de — hogares de los estudiantes del cuarto grado de
FAMILIAR EN EL APRENDIZAJE DE |aprendizaje explicado por los "
" contenidos secundaria de la |.E. Modesto Basadre.*Determinar el
Maesiria en Ciencias de la curriculares LOS ESTUDIANTES DEL CUARTO | niveles de violencia familiar en los | o) 4o arendizaje que poseen los estudiantes del “Digitador *Encuestador *Asesor Informe final de | RESOLUCION
13 | Educacion con mencion en ! Y | ARO DE EDUCACION SECUNDARIA |estudiantes del cuarto grado de 2! ale que p Gisella Janet Gil Comejo 9 . 04/05/2018 040052019 | SI.  3810.00 |  Autofinanciado " DIRECTORAL N° 0549
B métodos de A ; cuarto grado de secundaria de la I.E. Modesto ‘Evaluador *Colaboradores tesis
Docencia Superior e Investigacion " DE LA INSTITUCION EDUCATIVA  |Educacién Secundaria de la Basadre.*Determinar la relacion de violencia familiar 2018-DEPG-UJCM
GIE “MODESTO BASADRE” DE TACNA |Institucion Educativa “Modesto g
aprendizaje EN EL ARO 2016, Basadre” de Tacna en el Afio 2016 | el aprendizaje en los estudiantes del cuarto grado

de secundaria de la |.E. Modesto Basadre.




UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Unidad de Investigacion - Escuela de Posgrado
Proyectos de Investigacion en Proceso de Ejecucidén al 2018

N e Cronograma
N Programa de Estudio Inv';':;;a";é" Nombre del Proyecto Objetivos Generales Objetivos Especificos ::;:;:?::;’m;‘r':') Recursos Humanos Fechadainico | Fechade g Entidad que Financia| Producto Resolucion
término
*Determinar la diversidad de fitoplancton que existe en
el rio Osmore en época de avenida, 2017.*Determinar
Innovacién de DETERMINACION DE LA Ia diversidad de fitoplancton que existen en el rio
tecnologias de DIVERSIDAD DE F\TOPLANCTON Y | Determinar la diversidad del Osmore en época de estiaje, 2017.*Determinar los .
R— LA RELACION CON LOS fitoplancton y su relacién conlos | parémetros fisicos del agua del rio Osmore en épocas | g v nforme finalde | RESOLUCION
14 - " PARAMETROS FISICOS Y parametros fisicoquimicos del agua |de avenida y estigje, 2017 (temperatura, presion v * Investigador . * Asesor 10/05/2018 10/05/2019 S/, 22,088.00 Autofinanciado 5 DIRECTORAL N° 0574,
en Ingeniria Ambiental sostenibledelos | ¢ jincOS DEL AGUA DEL RIO | del rio Osmore en épocas de atmosférica, turbidez, solidos totales disueltos y Alexander tesis 2018-DEPG-UJCM
recursos naturalesy | sMORE EN EPOCAS DE AVENIDA |avenida y estiaje, 2017. caudal).*Determinar los parametros quimicos del agua
ambientales Y ESTIAJE 2017 del rio Osmore en épocas de avenida y estiaje, 2017
(pH, oxigeno disuelto, conductividad especifica y
salinidad).
LA COMUNICACION BIDIRECCIONAL | Determinar la eficacia de la “ldentiicar a eficacia de 12 comunicacion bidireccional
Innovacion de COMO ESTRATEGIA PARA comunicacion bidireccional como COmO‘E'SU.Gll(egIa para desarrc_:\lar a adecuacion,
\esti contenidos DESARROLLAR LA EXPRESION | estrategia para desarrolar la organizacion y desarrollo de ideas de forma coherente
laestria en Ciencias de la A = y cohesionada. *Evaluar la eficacia de la comunicacion " . N " RESOLUCION
15 |Educacion con mencion en ey ORAL EN ESTUDIANTES DEL | expresién oral en estudiantes del  \jiyociona) como estrategia para desarrollar el uso de | MOMe Chura Diana | Elinvestigador * El asesorLos| 70654 17052019 | S 729500 |  Autofinanciado | O™ a9 | e cTORAL N° 0617
Docencia Superior e Investigacion el DECIMO SEMESTRE DE LA décimo semestre de Ia especialidad recursos no verbales y paraverbales de forma Yecenia jurados | tesis 2018-DEPG-UJCM
ensefianza y ESPECIALIDAD DE LENGUA Y de Lenguay Literatura de la sqica.*Analizar [a eficacia de la comunicacion
aprendizaje LITERATURA DE LA UNIVERSIDAD |Universidad Nacional del Altiplano, bidireccional como estrategia para desarrolar Ia
NACIONAL DEL ALTIPLANO, 2017 |2017. . i A " .
con distintos
Demostrar que, la nulidad de las | * Determinar que, a mayor deficiencia en la
EL ROBO AGRAVADO, MOTIVACION |sentencias de robo agravado en valoracién de pruebas en primera instancia, mayor la
) Criminologiay el | Y VALORACION DE PRUEBA EN LAS | segunda instancia de la Corte disposicién de nulidad por el superior de las sentencias RESOLUCION
16 Maestria en Derecho con mencion e e SENTENCIAS FIRMES EN SEGUNDA |Superior de Justicia de Maq‘uegue e!'nlthas, ‘Determinar que, gxnste re\aclbn directay Espino Bermejo Gian Carlo “Digitador y asesores 311052018 3110512019 $/.4.220.00 Autofinanciado Informe final de DIRECTORAL N° 0658/
en Ciencias Penales INSTANCIA DE LA CORTE se explica por la escasa Motivacion |significativa entre la comision del delito de robo tesis
penal SUPERIOR DE JUSTICIA DE y la deficiente valoracion de agravado y la presencia de elementos como la 2018-DEPG-UICM
MOQUEGUA 2013-2014 pruebas en los delitos de robo oscuridad, la violencia fisica 0 amenaza, y la pluralidad
agravado en el periodo 2013-2014 |de imputados que cometen el ilicito.
1.3.2.1. Establecer cémo el patrullaje policial ha
apoyado en la prevencién del incumplimiento de la
normativa que regula los productos pirotécnicos de
uso civil. 1.3.2.2. Establecer como la inteligencia
operativa policial ha apoyado con la realizacion de los
eventos de control a la compra internacional, depésito,
— PREVENCION POLICIAL DEL |00 el en of [ 4555 Esabies como o tiones .
Maestria en Derecho con Mencién Smroksiayel CONTROL DE PRODUCTOS control de productos pirotécnicos  |estrechas de la Policia Nacional del Pert con 411, Elinvestigador 4.1.2. El asesor Informe final de RESOLUCION
17 Derecho procesal | PIROTECNICOS DE USO CIVIL, EN N - Martinez Rua Juan Martin metodolégico 4.1.3. El asesor 19/06/2018 19/06/2019 S/, 7,100.00 Autofinanciado DIRECTORAL N° 0714,
en Ciencias Penales A de uso civil en el rea de influencia |entidades estatales tales como el Ministerio Publico, ) tesis
=l LA REGION LIMA DIVTER ESTE-2, | 10\ peian Lima DIVTER ESTE - |SUNAT, Municipalidad, SUCAMEC, INDECI ha estadistico. 2018-DEPG-UJCM
PERIODO JULIO- DICIEMBRE 2015 : "
2, entre Julio- Diciembre 2015. apoyado en el control de productos pirotécnicos de
uso civil.1.3.2.4. Establecer como las tareas de
impacto en la poblacién han apoyado en la prevencion
de accident con productos écni
de uso civil.1 5. como la
policial ha apoyado en el control de la produccion y
venta de productos pirotécnicos de uso civil.
Innovacion de *Analizar la relacion entre las competencias
teorias, sistemas y gerenciales y el compromiso afectivo en las -
métodos dela || AS COMPETENCIAS GERENCIALES |Analizar la relacion entre las zmo‘f;c'f’,i:iﬁf:f‘:‘fe‘{:jg: :ﬁ‘;°§ac‘;§aj$:c;"5°
gestindelos |y EL. COMPROMISO LABORAL EN | competencias ~ gerenciales y  ell o onioed o) de St e o Rodriguez Soto Jose | 01 Investigador; 01 Asesor de Tesis; Informe final e | RESOLUCION
18 |Doctorado en Administracion recursos, procesos y LAS MUNICIPALIDADES compromiso  laboral en las municipalidades distritales de Torata y Calana, afio Eleodoro 01[')‘ itador. ! 26/06/2018 26/06/2019 /.3 140.00 Autofinanciado tesis DIRECTORAL N° 0747,
actividades DISTRITALES DE TORATA'Y municipalidades  distritales  de| 9 : 2018-DEPG-UJCM

productivas y
prestacion de
servicios

CALANA, ARO 2017

Toratay Calana, afio 2017

2017.*Analizar la relacion entre las competencias
gerenciales y el compromiso normativo en las
municipalidades distritales de Torata y Calana, afio
2017.




UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Unidad de Investigacion - Escuela de Posgrado

Proyectos de Investigacion en Proceso de Ejecucion al 2018
Linea d Investigador Principal CLIimD
N Programa de Estudio neade Nombre del Proyecto Objetivos Generales Objetivos Especificos nvestigador Principal Recursos Humanos oD Entidad que Financia| Producto Resolucion
Investigacién (Apellidos y Nombres) Fecha de inicio o Sl
érmino
T DETETTar CUaT €S Ta TETaCion UeT COMor MTerTTo Cor
la metodologia que aplica el docente en el proceso
é en la Universidad José Carlos Mariategui,
Filial llo, 2017-11. 2) Determinar cual es la relacion del
control interno con la investigacion que realiza el
docente en el proceso académico, en la Universidad
José Carlos Mariategui, Filial llo, 2017-11. 3) Determinar
cuél es la relacion del control interno con el uso de las
TIC que aplica el docente en el proceso académico, en
la Universidad José Carlos Mariategui, Filial llo, 2017-
II. 4) Determinar cual es la relacion del control interno
con la responsabilidad que asume el docente en el
proceso académico, en la Universidad José Carlos
Mariategui, Filial llo, 2017-I1.5) Determinar cual es la
B “ o relacion del control interno con la evaluacion que
Auditoria, N 5
Meestiaen Ciencias Canatlesy | Ao | CONTROLINTERNO ¥ DESEMPENO |Estabiecer la. relacion entre @l reaiiza ol docente en el proceso académico, en la Reymer Morales Daria | “Investigador.* Asesor forme fnade | RESOLUCION
19 |Financieras con mencion en = V, A A y P . |Universidad José Carlos Mariategui, Filial llo, 2017-I1. Y oficial.*Metoddlogo. *Estadistico. 26/06/2018 26/06/2019 | S/ 8,250.00 Autofinanciado DIRECTORAL N° 0748,
calidad de la gestién| JOSE CARLOS MARIATEGUI, FILIAL |docente en la Universidad José . . ~ Beatriz tesis
Auditoria Integral . 5 6) Determinar cudl es la relacion del desempefio *Encuestadores. 2018-DEPG-UJCM
publica y privada ILO, 2017 - Il Carlos Mariategui, Filial llo, 2017- I1.
docente con el ambiente de control que aplica el
docente en el proceso académico, en la Universidad
José Carlos Mariategui, Filial llo, 2017-11.7) Determinar
cuél es la relacion del desempefio docente con la
evaluacion de riesgos que realiza el docente en el
proceso académico, en la Universidad José Carlos
Mariategui, Filial llo, 2017-I1. 8) Determinar cual es la
relacion del desempefio docente con las actividades de
control que realiza el docente en el proceso académico,
en la Universidad José Carlos Mariategui, Filial llo,
2017-11. 9) Determinar cuél es la relacion del
fio docente con la ir 6ny
que asume el docente en el proceso académico, en la
Universidad José Carlos Mariategui, Filial llo, 2017-II.
Innovacion de
teorfas, sistemas y § :
métedos dela ANALISIS DE LA CULTURA “Determinar el nivel de cultura organizacional que caracteriza a la
Maestria en Administracion y o Determinar la influencia de la|Micro Red Cono Sur de Tacna. ‘Determinar el nivel de clima
(Geston Estratégica con mencion | E<5t6n deos ORGANIZACIONAL Y SU cultura organizacional  sobre el laboral que caracteriza a a Micro Red Cono Sur de Choque Castilo Miena | Un investigador, un asesor de tesis Informe fnaldo | RESOLUCION
20 9 recursos, procesos y [ INFLUENCIA EN EL CLIMA LABORAL 9 N ‘q N N N q gador, v 28/06/2018 28/06/2019 S/.4140.00 Autofinanciado N DIRECTORAL N° 0755
en Economia de Salud y Y clima laboral en la Micro Red Cono|Tacna.*Analizar en qué medida las dimensiones de la cultura Mercinda un digitador. tesis
" actividades DE LA MICRORED CONO SUR DE = P 2018-DEPG-UJCM
Administracion Hospitalaria : o Sur de Tacna, en el afio 2017 organizacional se logran relacionar con las dimensiones del cima
productivas y TACNA, EN EL ANO 2017 9
. laboral Micro Red Cono Sur de Tacna.
prestacion de
servicios
*Sefialar en qué medida se realiza la planificacion de la
ificaci “ Determinar la relacion jision, segun la percepcion de los trabajadores,
Cualificacion de la
! Ge: stli on E%LI:TCFLST \? llEELL PDE?EAE;’%? OE entre el proceso de control y el[considerando todos los aspectos que se deben considerar. RESOLUCION
Maestri tion Pbl fi N i G 6
21 et en estion 98IV | Gubernamental en | LABORAL DE LOS TRABAJADORES [Jesermpeflo - laboral | de los | Establece a frecuentia con due, Se0Un I8 pErochion 90105 | par Gomez Renan Roger ASeSWI‘ 02 personas caseo % | ogogoots | 08082019 | S, 462100|  Autofianciado ‘""”"“e final d¢ | b RECTORAL N° 0907
obernabilida el marcodela | DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL n se efecula la supervision al desempefio laboral colaboradores y Otros esis 2018-DEPG-UJCM
e Provincial de San Roman-Juliaca)*Identificar el nivel de calidad del desempefio laboral de los
descentralizacion DE SAN ROMAN — JULIACA 2017 y adad
2017 trabajadores en la Municipalidad Provincial de San Romén-
Juliaca 2017.
“Evaluar la polucion del ecosistema del golfo de Puno (Puntos|
de monitoreo 1, , segun los parametros fisico, segun los|
Innovacion de 4 fisicos: eléctrica, solidos
logi: . i 1 .
st ncorcscon | 09085 evnunciouo L ovwcio o S0 e sl e s s e 4wl
22 |mencién en Ingenieria & ECOSISTEMA EN EL GOLFO DE g 5 » seg ! 23496), - segun Cruz Ascencio Jaime Andres| Investigador 15/08/2018 15/08/2019 | S 1,655.00 |  Autofinanciado iy DIRECTORAL N° 0967
Ambiental sostenible de los. PUNO 2018 parametros  fisico quimicos y|pardmetros quimicos: pH, demanda bioguimica de oxigeno, tesis 2018-DEPG-UJCM
S TR microbiolégicos sulfatos y nitratos. *Evaluar la polucion del ecosistema del golfo
ambientales de Puno, (Puntos de monitoreo 1,2,3,4,5,6), segin el contenido|
bacteriologico de coliformes totales , termotolerantes y dispersion
del contaminante
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Cronograma
o N Linea de L L . Investigador Principal - N N .
N
Programa de Estudio Investigacion Nombre del Proyecto Objetivos Generales Objetivos Especificos (Apellidos y Nombres) Recursos Humanos EnOhED Fe'ch§ de sl Entidad que Financia| Producto Resolucion
término
GESTION DIRECTIVA EN LA b " | i ia de I *Identificar los componentes de pertinencia en la Gestion
emostrar la pertinencia de Ia i ”
Innovacion de teorias, CREACION DE CARRERAS gestion directiva en la creacion de| Iljn‘:‘(c&‘;adznelZ;;;2:r;::;::,t:::;;;fszﬁg‘:‘::;I
sistemas y métodos | PROFESIONALES DEL INSTITUTO |carreras  profesionales  en Renovada Ichufia Bélgica.‘Determinar las estrategias de Gestion
laestria en Administracion le la gestion de los DE EDUCACION SUPERIOR Instituto  de  educacion  superior . . L
M Ad ny Cobg=Tim O P Directiva uehangmﬂ‘mdoen la creac\onde\agscarreras Cutipa Ccari, Claudio Informe final de RESOLUCION
23| Gestion Estratégica con mencion | recursos, procesos y | TECNOLOGICO PUBLICO "ALIANZA |tecnoldgico  piiblico  *Alianza| ot 9 Ittt do educadt ooy P ot Investigador y asesor 18/08/2018 | 18/08/2019 | S 76200 |  Autofinanciado \ DIRECTORAL N° 0975
en Gestion Educativa actividades RENOVADA ICHUNA BELGICA" EN |Renovada Ichuiia Bélgica” en la| pf‘;‘““’:‘?e”ge nsﬁyﬁ ﬁ?“’”f;"e”‘”_ e°"°,°9‘°|° alvador esis 2018-DEPG-UJCM
productivas y LA PROVINCIA GENERAL SANCHEZ | provincia General Sanchez Cerro| PUblico Alianza Renovada Ichuia Bélgica."Determinar como fa
prestacion de sonvcios| CERRO ENTRE EL PERIODO 2007 |en la regién de Moguegua, ente fos| 995tn dectva evau a creacién de as crreras profesionales
2014 afios 2007 al 2014 en el Instituto de educacion superior tecnoldgico publico Alianza
Renovada Ichuia Bélgica.
@ Determinar qué cantidad de contaminante
(e ambiental con PM10 se obtendra en el )
Maestria en C 6 mmolzglas det CONTi;TEiggﬁigglgﬁTi CON De!:rml;ar . PM10 I laboratorio de la Universidad José Asesor metodolgico, & Informe final D\iisc%‘;&?m“
laestria en Ciencias con mencién | aprovechamiento ambiental  con en I ae . o . Informe final de
24 en Ingenieria Ambiental sostenible de los PM10 EN LA UL DAD JOSE | José Carlos . Carlos Mz_irlatggun de Moquegua, @ Evaluar la |Ayca Castro, Fidel Jesus| Asesn_)r estadistico, @ 10/09/2018 10/09/2019| S/ 57,086.00 Autofinanciado tesis 01116-2018-DEPG-
e TR Y CARLOS MARIATEGUI de Moquegua. contamlpaclon.amblental cun‘PMl.O enun Trabajadores de campo UJCM
ambientales laboratorio ambiental en la Universidad José
Carlos Mariategui de Moquegua
El planeamiento de la gestion administrativa asociado al derecho
de la sequridad en el trabajo, en mecanicos de la Escuela de
Aviacion del Ejército Peruano. Mogquegua. Afio 2018. *La
LA GESTION ADMINISTRATIVA Y EL . .| organizacién de la gestion administrativa asociada al derecho de
Derecho de | i
o el | DERECHO A LA SEGURIDAD EN EL |12 9951100 admiistraliva asociado) "y soqigag en el abejo, en mecnicos de fa Escula do RESOLUCION
Maestria en Derecho con mencion o TRABAJO, EN MECANICOS DE LA J Aviacion del Ejército Peruano. Moquegua. Afio 2018.*La direccion | . Investigador, Tutor , Asesor Informe final de | DIRECTORAL N°
2 trabajadores y de trabajo, en mecénicos de Ia " ndio Apaza, Marlan Jon o 13/09/2018 13/09/2019| 8. 430.00 |  Autofinanciado .
en Derecho Laboral o5 cludadancs ESCUELADEAVIACIONDEL oo oF ) ocion del Ejercito| 42 geston administrativa asociada al derecho de la sequridad y Digitador tesis 01158-2018-DEPG-
- t' ot | EIERCITO PERUANO. MOQUEGUA. | 5o ion \iociedia Afio 2018 en el trabajo, en mecénicos de la Escuela de Aviacion del Ejército uJem
rente al estado ANO 2018 ) Peruano. Moguegua. Afio 2018.EI control de la gestion
administrativa asociado al derecho de la seguridad en el trabajo,
en mecanicos de la Escuela de Aviacion del Ejército Peruano.
Moguegua. Afio 2018.
“Analizar los factores socioecondmicos familiares
en estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Privado Abaco, Chiclayo,
Perti, 2018.*Analizar la eleccion de carrera
profesional en estudiantes del Instituto de|
Educacién Superior Tecnolégico Privado Abaco,
: A " . i
Analizar la relacion que existe entre| Chiclayo, . perd, _2018' [?e,termmar la_relacion *Investigadora. *Asesor de
. § : P entre el nivel de instruccion de los padres y la .
innovaciénde | FACTORES SOCIOECONOMICOSllos _ factores socioeconomicos |\ o "o ” o rrera profesional en estudiantes tesis
Maestria en Clencias de la contenidos FAMIIARES Y FLECCION DS [familiares y la. eleccion de| (" b o de Educacis for Tecnolégi institucional. *Asistentes de RESOLUCION
! CARRERA PROFESIONAL EN fesional el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico) . " > .
Educacion con mencién en curriculares y carrera  profesional enf " [Silva Delgado, Aguedita| campo, para la recoleccion . Informe final de | DIRECTORAL N
5| picoont i ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE " Privado Abaco, Chiclayo, Perd, , o 13/09/2018 | 13/09/2019 | no ha colocado|  Autofinanciado
sicologia Educativa y Tutoria métodos de EDUCAGION SUPERIOR estudiantes del Instituto de . 4 » . Maria de datos. *Asistentes tesis 01157-2018-DEPG-
Escolar T A Educacié Superior| 2018 *Determinar la relacion que existe entre la UJCM
nzay TECNOLOGICO PRIVADO ABACO, ucacion uperior ocupacion de los padres la_eleccion de operativos, para el registro
aprendizaje CHICLAYO, PERU, 2018 Tecnoldgico Privado  Abaco, p N P Y . de datos.*Asesor estadistico,
Chiclayo, Perd, 2018 carrera profesional en estudiantes del Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Privado
Abaco, Chiclayo, Perd, 2018.*Determinar la|
relacion que existe entre los ingresos familiares
y la eleccion de carrera profesional en
estudiantes del Instituto de Educacion Superior|
Tecnolégico Privado Abaco, Chiclayo, Perd,
2018.
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Cronograma
D Linea de - . - Investigador Principal p
Programa de Estudio Investigacion Nombre del Proyecto Objetivos Generales Objetivos Especificos (Apellidos y Nombres) Recursos Humanos: EnOhED Fecha de Producto Resolucién
Rﬁzﬁg&?’x;ﬁéﬁ é?:;?s&l? Reducir  los  costos  del|Elegi el equipo y componente critico que ayude a establecer su
Maestria en Ingenieria Mecénica i MODIFICACION DE LA FRECUENCIA manlgmmlgn!o mediante la|frecuencia acltAa\ de inspeccion y los §clua\es ‘cos(os de| Asesor de tesis. *Tesista 0 RESOLUC\ON"
. . Gestion Integral de Py modificacion de la frecuencia de|mantenimiento.*Establecer una frecuencia economica de| e " Informe final de |  DIRECTORAL N
con mencion en Gestion de DE INSPECCION, EN EL . i Vasquez Charcape, Yuri| investigador. *Consultor 25/09/2018 | 25/09/2019 y
mantenimiento - en elen el 'Medir o modelar los costos de mantenimiento, para la| / tesis 01249-2018-DEPG-
Mantenimiento COMPONENTE Y EQUIPO CRITICO [ Be o, o e e e p o o emabosita oo I e estadistico e
DE LA EMPRESA C&M VIZCARRA, i//stgar;:a iico de 201;18 nueva frecuencia de inspeccion establecida.*Verifcar la reduccion
MOQUEGUA, 2018 , Moquegua, 3 de los costos de mantenimiento.
a) Determinar la influencia de las competencias
comunicativas de los docentes en la dimension
habilidades sociales basicas de los estudiantes de
la unidad de estudio, aflo 2016. b) Determinar
la influencia de las competencias comunicativas
de los docentes en la dimension habilidades
sociales avanzadas de los estudiantes de la
unidad de estudio, aflo 2016. c) Determinar la|
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS influencia de las competencias comunicativas de
Innovacién de DE LOS DOCENTES EN LAS los docentes en las habilidades sociales
q Determinar la influencia de las
Maestria en Ciencias de la i HABILIDADES SOCIALES DE LOS de los|Vinculadas al sentimiento de los estudiantes de la Apoyo especializado RESOLUCION
8 Educacin con mencién en curricularesy | ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE| gooves™ en  fas  habilidades|unidad de estudio, afio 2016. d) Determinar lajhavez Sosa, Hernan Pedi| (asesor). Apoyo estadistico 01/10/2018 | 01/10/2019 fnforme final de | - DIRECTORAL N*
. o métodos de DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS e de I d de 1l N i 16. d) Determi . ( )- Apoyo tesis 01269-2018-DEPG-
Docencia Superior e Investigacion | 7. o2y |DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ima?de :5 (:;‘oesa‘;o ‘3;‘7612 le lafinfluencia de las competencias comunicativas de (estadista) UicM
aprendizaje DEL PERU SEDE AREQUIPA, ANO ' los docentes en las habilidades sociales
2016 vinculadas a la agresion de los estudiantes de la
unidad de estudio, aflo 2016. e) Determinar la|
influencia de las competencias comunicativas de
los docentes en las habilidades sociales frente al
estrés de los estudiantes de la unidad de estudio,
afio  2016. f) Determinar la influencia de las|
competencias comunicativas de los docentes en
lades sociales deco entre el apoyo social
i en lo émi
1. Identificar los factores culturales que manifiesta la parturiental
sobre el control del embarazo y la atencion del parto en el
i X Hospital de apoyo Carlos Monge Medrano de Juliaca 2017. 2,
LA ATENCION DE LA SALUD D‘eterrrlunar d sl | a alalenglon c:e la| Interpretar lo que piensa la parturienta sobre los proveedores de|
) ) MATERNA Y LA atencion de fa salud matemalee i, ge salud materna durante el embarazo y la atencion del ) RESOLUCION
Maestria en Salud Pdblica con . durante el parto responde a los Investigador , Asesor, o
. Gestion de los INTERCULTURALIDAD EN EL . parto en el Hospital de apoyo Carlos Monge Medrano de Juliaca " - ‘o . Informe final de |  DIRECTORAL N
29 [mencion en Gerencia de Servicioss| N factores de interculturalidad de las " ° elo Choque, Victor Dioni|Estadistico , Asistente , 01/10/2018 01/10/2019
4 Promocn de a Salud servicios delaSalud|  HOSPITAL DE APOYO CARLOS | o viervac on e Hospital de|2017- 3- Reconocer sila parturinta puede comunicarse en su . ad tesis 01271-2018-DEPG-
. ncuestadores
MONGE MEDRANO DE JULIACA Apoyo Carlos Monge Medrano de idioma y con claridad con el personal de salud que le atendio en uJcm
2017 Juliaca 2017 el control prenatal y durante el parto en el Hospital de apoyo
Carlos Monge Medrano de Juliaca 2017. 4. Describir si la|
parturienta, se sintié comoda en el servicio de atencion del parto|
en el Hospital de apoyo Carlos Monge Medrano de Juliaca 2017.
Demostrar que, existen diferencias
entre los resultados de la encuesta|Demostrar que, no existen diferencias entre los resultados de la
Innovacién de censal de estudiantes de segundo|encuesta censal de estudiantes de segundo grado en .
Veesira en Cincias de contenidos g;gbl:‘ADCc}‘%NRzg gSELU%*NJEgSf grado en 6n lectora y 6n lectora y logico sticas entre las regiones de| *Investigadores.*Pymes.*Do RESOLUCION
Educacion con mencion en curriculares y TACNA AREQUIPA Y DIFESENCIAS‘ légico matematicas  entre  las|Puno, Madre de Dios y Ayacucho, entre los afios 2007 y 2016. *| Bermejo Peralta, cente asesor.*Asesor 01/10/2018 01/10/2019 Informe final de | DIRECTORAL N°
Docencia Superior & Investigacion métodos de CON PUNO, AYACUCHO Y MADRE |Téiones de Tacna, Arequipa y|Probar que, no existen diferencias entre los resultados de la|  Francisco Benito  |tematico.*Estadisticos.*Digit tesis 01268-2018-DEPG-
ensefianza y DE DIOS EN LOS AROS 2007-2016 Moquegua y las regiones Pur'\o, encuesta vcense\ de ve‘slumenlesv de segundo gr‘ado en| adora uJcm
aprendizaje Madre de Dios y Ayacucho, lectora y légico entre las regiones de
los affos 2007 y 2016 en elfTacna, Arequipa y Moguegua entre los afios 2007 y 2016.
Macrosur peruano.
*Analizar la relacion que existe entre la gestion escolar y la|
estructura del clima insitucional de la . E. Emblematica Guillermo
Innovaciénde | GESTION ESCOLAR Y SU RELACION Bilinghurst de la ciudad de Puerto Maldonado - 2018.*Estudiar la|
lacio I 6 ! ]
VoosonCorsiseia | <TEN98 | CONLAESTRUCTURA DEL cLwa | E!ee?, 8 e, 1%, el St 0 25 ¥ it G sanghr i iformadores ~Consutores o] EOLION,
1 Educacién con mencion en i U - - delal. E de Puerto Maldonado - 2018."Establecer la relacion que| ~ Urbina Puma, Luis - “| 01/10/2018 | 01/10/2019 forme final de
L métodos de EMBLEMATICA GUILLERMO , *Asesores. *Asistentes. tesis 01267-2018-DEPG-
Docencia Superior e Investigacion " Guillermo Billinghurst de la ciudad|existe entre la gestion escolar y las relaciones interpersonales de
ensefianzay BILLINGHURST DE LA CIUDAD DE | 7 aldonad ” uJcm
sy s PUERTO MALDONADO - 2018 le Puerto Maldonado - 2018. la . E. Emblemdtica Guilermo Bilinghurst de Ia ciudad de Puerto
Maldonado - 2018.*Establecer la relacién que existe entre la
gestion escolar y la identidad institucional de la I. E. Emblematica|
Guillermo Billinghurst de la ciudad de Puerto Maldonado - 2018.
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N e Cronograma
N Programa de Estudio Inv';':;;a";é" Nombre del Proyecto Objetivos Generales Objetivos Especificos ::;:;:?::;’m;‘r':') Recursos Humanos Fechadainico | Fechade g Entidad que Financia| Producto Resolucion
término
a) Identificar el clima organizacional asociado a|
las caracteristicas sociodemograficas y laborales
en el grupo de trabajadores asistenciales de|
enfermeria de la Microrred Cono Norte de la Red!|
. de Salud de la ciudad de Tacna, 2017. b)
Innovacion de - . A
(e, Iy Medir el clima organizacional y IQemlfl.car el ‘Cllma Organizacional ‘en » laj
métodos dela CLIMA ORGANIZACIONAL Y |factores segin 4rea, 6n Rel Humanas, Autorealizacion )
Maestria en Administracion y e FACTORES ASOCIADOS EN EL | principales caracteristicas laborales |y Extapilidad/Cambio en el grupo de trabajadores| Asesoria. *Personal de apoyo| RESOLUCION
gp | Ceston Estrategica conmenion | oo\ oo orocesosy|  PERSONAL ASISTENCIADE |y sociodemograficas en el grupo de|, ieion iates e enfermeria de la Microrred Cono| <2 oc°" A" | 4o campo.  *Personal de| 01/10/2018 | 01/10/2019 | S 186400 Autofinancado | "omefmalde | DIRECTORALN
en Economia de la Salud y > ENFERMERIA DE LA MICRORRED |trabajadores  asistenciales  de| ! Pierina Alexandra . el tesis 01270-2018-DEPG-
Administracion Hospitalaria CeiED CONO NORTE DE LARED DE  |enfermeria de la Microrred Cono|Norte de la Red de Salud de la ciudad de Tacna, apoyo administrativo uicm
(e EIESY) SALUD DE TACNA, 2017 Norte de la Red de Salud de la[2017. c) Identificar el Clima Organizacional en
pres::?:;sde ciudad de Tacna, 2017 las sub escalas de Claridad, Apoyo, Implicacion,
Presién, Comodidad, Autonomfa, , Control,
Innovacién, Organizacién y Cohesion entre el
personal asistencial de enfermeria de la
Microrred Cono Norte de la Red de Salud de la|
ciudad de Tacna, 2017




