
Categoría: DOCENTES

N° TITULO DE PROYECTO ÁREA CONDICIÓN

01
"Satisfacción del estudiante, calidad universitaria en la Universidad

José Carlos Marátegui 2015"

Educación y 

Pedagogía
APTO

02
"La vía peatonal y el comercio en las ciudades del sur del Perú,

año 2015"

Financiero, 

económico y 

empresarial

APTO

03

"Influencia del Comportamiento organizacional en la satisfacción

laboral de los servidores de la Municipalidad de Mariscal Nieto

2015".

Financiero, 

económico y 

empresarial

APTO

04
"Relación del Capital Humano y las Tecnologías de Información en

Distritos de la Región Moquegua en el 2015"

Educación y 

Pedagogía
APTO

05

"Persecución penal y reparación civil en los delitos contra la

administración pública en el distrito judicial de Moquegua y pericias

contables como pruebas de cargo 2008-2014"

Derecho y Ciencias 

Políticas
APTO

06

"Estudio de la regulación de los compromisos sociales de las

empresas mineras en el departamento de Moquegua en los años

2010-2014"

Derecho y Ciencias 

Políticas
APTO

07

"Inteligencia emocional en relación con el rendimiento académico

de alumnos de Ingeniería Comercial en el curso de Auditoría

Financiera de la UJCM"

Educación y 

Pedagogía
APTO

08

"La cultura tributaria y su relación con la práctica de cumplimiento

de obligaciones tributarias en las Mypes de la Ciudad de

Moquegua 2015"

Financiero, 

económico y 

empresarial

APTO

09

"La aplicación de un sistema de orientación tutorial y el apoyo en la

formación profesional en los estudiantes de la Universidad José

Carlos Mariátegui de Ilo - 2015".

Educación y 

Pedagogía
APTO

10

"Diagnóstido de los niveles de comprensión lectora y las

estratégias en los alumnos universitarios de la Facultad de

Ciencias Jurídicas, Empresariales y Pedagógicas UJCM Ilo 2015".

Educación y 

Pedagogía
APTO

11
"Relación entre determinación de pena y motivación en la

jurisdicción de la Corte Superior de Justicia de Moquegua 2014"

Derecho y Ciencias 

Políticas
NO APTO *

12
"Desempleo y pobreza en la Provincia de Mariscal Nieto , medición

trimestral"

Financiero, 

económico y 

empresarial

APTO

13
"Creación de valor económico en Caja Arequipa y Caja Municipal

de Tacna en el periodo 1998-2014"

Financiero, 

económico y 

empresarial

APTO

14
"Recopilación y análisis de las motivaciones de los alumnos de la

facultad de ciencias empresariales"

Educación y 

Pedagogía
APTO

15
"Determinación del indice de competitividad distrital de la Región

Moquegua 2015"

Financiero, 

económico y 

empresarial

APTO

“I CONCURSO DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOSDE INVESTIGACIÓN - UJCM”

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS, EMPRESARIALES Y PEDAGÓGICAS



16

"Hábitos de estudio y rendimiento académico de los alumnos de la

Carrera Profesional de Ingeniería Comercial de la Universidad José

Carlos Mariátegui 2015"

Educación y 

Pedagogía
APTO

17

"Incidencia de la gestión de recursos públicos, cultura tributaria y

capacidad de pago de las pymes en el nivel de evasión tributaria

en el Distrito de Moquegua 2015 - 2016"

Financiero, 

económico y 

empresarial

APTO

Categoría: ESTUDIANTES Y EGRESADOS

N° TITULO DE PROYECTO ÁREA CONDICIÓN

01

"Dependencia de los buenos resultados financieros de la empresa

Southern Copper Corporation de los precios del cobre en el

periodo 1999-2014"

Financiero, 

económico y 

empresarial

APTO

02

"Análisis de la proporcionalidad en la suspensión de la pena

privativa de libertad en las sentenciasde la Corte Superior de

Justicia de Moquegua 2014"

Derecho y Ciencias 

Políticas
APTO

03

"Investigación Empresarial y plan de mejora de la calidad del

servicio de atención al cliente de la empresa Electrosur S.A., en la

ciudad de Moquegua"

Financiero, 

económico y 

empresarial

APTO

04

"Crecimiento sostenible empresarial de la Caja Municipal Arequipa

respecto a la Caja Municipal de Piura y la creación de valor en el

periodo 1998-2014"

Financiero, 

económico y 

empresarial

APTO

05
"Posicionamiento y participación de mercado de boticas y

farmacias en la ciudad de Moquegua 2015"

Financiero, 

económico y 

empresarial

APTO

06

"Crecimiento sostenible empresarial de la Caja Municipal Arequipa

respecto a la Caja Municipal Cusco y la creación de valor en el

periodo 2001-2014"

Financiero, 

económico y 

empresarial

APTO

07

"Evaluación de los componentes de control interno y sus efectos

en la gestión de la oficina de seguridad ciudadana de la

Municipalidada Provincial Mariscal Nieto2014"

Financiero, 

económico y 

empresarial

APTO

08
"Análisis del comportamiento del mercado de clínicas de salud

privada en la Ciudad de Moquegua durante el año 2015"

Financiero, 

económico y 

empresarial

APTO

(*) Faltó acreditar vínculo laboral con la UJCM, al no presentar copia del contrato de trabajo. Según Capítulo V. REQUISITOS 5.1 Los

participantes docentes deben reunir las siguientes condiciones: El Docente debe tener vínculo laboral con la Universidad en cualquier

dedicación y categoría y haber dictado como mínimo un (01) curso de tres (03) créditos en cualquiera de los últimos semestres

incluyendo el semestre en el que se abre la convocatoria y también un mínimo de un (01) curso de tres (03) créditos en cualquiera

de los dos semestres anteriores a éstos. Faltó adjuntar el proyecto de investigación en medio magnético (CD-ROM). Faltó adjuntar

el Currículum Vitae no documentado del docente investigador(es). (máximo 2 hojas por persona). Según Capítulo V. REQUISITOS

5.2 De los documentos a presentar.                                                                                                                       


