SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD I1SO-9001

@

UNIVERSIDAD
JOSE CARLOS MARIATEGUI

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE POLITICAS

ANTI PLAGIO

Cédigo: TU-GI-001

Version: 01

Hoja: 1 de 15

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE

POLITICAS ANTI PLAGIO

Elaborado por

Revisado

Aprobado

Magr. Nilton Zeballos Hurtado

Jefe del Instituto de Investigacion
Dra. Dora Amalia Mayta Huiza
Vicerrectora de Investigacion

Dra. Hilda Guevara Gomez
Directora de la Escuela de Posgrado

Jefe de la Oficina de Calidad

Mgr. Nilton Zeballos Hurtado Dr. Ayar Felipe Chaparro

Guerra

Universitaria y Acreditacion Rector (e) de la UICM




@

UNIVERSIDAD

JOSE CARLOS MARIATEGUI

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD I1SO-9001

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE POLITICAS
ANTI PLAGIO

Cédigo: TU-GI-001

Version: 01

Hoja: 2 de 15

INDICE DE CONTENIDO

I OBJIETIVO DEL MANUAL ..ottt ettt ettt ettt sab e st e s nbe e e sabe e s be e e sabe e snbeeesaneean 3
[l ALCANCE ...ttt ettt e bt e ekt e ot et e eh bt e eate e e ket e enbe e e bt e e atbe e abe e e nnneea 3
Illl. REFERENCIAS LEGALES Y NORMATIVA . ...ooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee ettt eeeeeeeeeeeeseeeeeeees 3
IV. DEFINICIONES ...ttt ettt ettt ettt et ettt ee e et eeeeeeetesesesesesssennnnnes 4
s R = o [ o= N VgL (1 o] =T o PRI 4
4.2 PLAGIO ... ———————————————— 4
P0G T 191 (=To [ [0 F= Lo [ AXox To (=] 1 1] - KO USRI 4
4.4 Investigador PrinCIPal ........ccooe oo ————— 4
4.5 Informe de SIMIlItUT ..........ooviiiiii e 5
L NV 4 o111 OO PR PTPRP P 5
A7 CIEI = UJCM L 5
V. RESPONSABILIDADES ..... ..o 5
5.1 Del CONSEJO UNIVEISITAIIO ....vvviiiiiiiiieiiieie ettt nnaeeee s 5
5.2 Del Comité Institucional de Etica en Investigacion de la UICM ...........ccccceeevevevennnen. 5
5.3 Del Vicerrectorado de INVESHGACION .........ceeiiuueiiiiiiiiieiiiiie ettt 5
5.4 Del Instituto de INVESHIGACION .......ceiiiiiiiiiiieece e e e enrraee s 6
5.5 De los Jefes de Unidad de Investigacion de posgrado .........cccccceeeeeeiiiiiiieeeeeeeeeeccvnnnenn. 6
5.6 De los Coordinadores de INVEStIgaCION ...........cooiiiiiiiiiie e 6
5.7 De los Docentes, Estudiantes Y EQreSadOS. ........uuvvviirireieiiieieeeeeeeieeeeeseeeeesssesssessseeseenan. 7
5.8 Del Comité editorial de la reVISTaA ........ceiiiiieiiii it 7
VI. RELACION DE PROCEDIMIENTOS ....ccoviiitiiiiiiieiiieietete ettt 8
VII. INDICES DE SIMILITUD ACEPTABLES. .......ciiiiteieteeeeeeeeeee et saen s 8
VIII. DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS ......coiiiiiiieteeeeecteee e eeee et saeen s 8
8.1 Procedimiento para la implementacion de politicas anti plagio en trabajos de
investigacion 0 tesis de Pregrato. ... 8
8.2 Procedimiento para la implementacion de politicas anti plagio en Tesis o trabajos
académicos para optar grados académicos y titulos de segunda especialidad en la
Escuela de posgrado. .......coooeiiiiiiiii 10
8.3 Procedimiento para la implementacion de politicas anti plagio en trabajos de
investigacion presentados para fondos concursales o financiados por la UICM. ...... 11
8.4 Procedimiento para la implementacion de politicas anti plagio en articulos cientificos
presentados para publicacion en la revista cientifica institucional o externas. ........... 13
8.5 Procedimiento de aplicacion de sanciones por el Comité de Etica por caso de anti
plagio en la investigacion de la UJCM. ........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiee e 14
IX. HISTORIAL DE CAMBIOS ..ottt et e e eee e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenenennes 15




UNIVERSIDAD ANTI PLAGIO
JOSE CARLOS MARIATEGUI

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD I1SO-9001

@

Cédigo: TU-GI-001

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE POLITICAS .
Version: 01

Hoja: 3 de 15

OBJETIVO DEL MANUAL

a) Proporcionar informacion detallada que describa cada uno de los procedimientos
internos que se llevan a cabo en la implementacion de la politica antiplagio, con respecto
a los trabajos de investigacion y trabajos académicos presentados para optar Grado
académico o Titulo profesional, trabajos de investigacion presentados para fondos
concursables y articulos cientificos para publicaciones en la Universidad José Carlos
Mariategui, con el propoésito de lograr efectividad y eficiencia en las actividades
desarrolladas, tomando en cuenta la mejora continua que conlleven a la calidad
investigativa.

b) Implementar politicas antiplagio en trabajos de investigacion de pregrado, presentados
por Facultades para optar Grado Académico o Titulo profesional, que permitan conservar
la originalidad en la produccién cientifica de estudiantes y egresados, dentro de una
cultura universitaria de integridad académica.

ALCANCE

Los procedimientos establecidos en el presente manual se aplican a todos los documentos
de investigacién generados por estudiantes, egresados y docentes que pertenezcan a las
diferentes escuelas profesionales y los diferentes programas de la escuela de posgrado
ofrecidos por la Universidad José Carlos Mariategui, en sus sede principal y filiales: Arequipa,
Andahuaylas, Cusco, llo, Juliaca, Puno, Lima y Tacna.

REFERENCIAS LEGALES Y NORMATIVA

La Constitucién Politica del Per(, en su Capitulo I, Articulo 2, inciso 8. menciona que toda
persona tiene derecho a la propiedad sobre su creacion intelectual, artistica, técnica y
cientifica y a su producto.

La Ley Universitaria N° 30220, aprobada el 30 de julio del 2014, establece el principio de
ética publica y profesional.

La SUNEDU aprueba el Reglamento del registro nacional de trabajos de investigacion para
optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI, a través de la Resolucion del
Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD, el 06 de setiembre del 2016, la misma que
menciona en su Articulo Il. Sobre el principio de presuncion de veracidad, menciona que los
trabajos de investigacion para optar grados académicos Yy titulos profesionales que remiten
las Universidades, entre otras, se presumen veraces. En su Articulo IV. sobre el principio de
controles posteriores, menciona que la SUNEDU se reserva el derecho de fiscalizar y
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comprobar la veracidad de la informacion y documentacion presentada por las
Universidades.

El Estatuto de la Universidad José Carlos Mariategui, aprobado con Resolucién de Asamblea
Universitaria N° 026-2014-AU-UJCM, el 28 de noviembre del 2014, establece en su Articulo
124° que, por incumplimiento a los principios, deberes, obligaciones, entre otros; los
docentes son susceptibles a la suspension, en caso incurran en plagio.

El Reglamento de Grados y Titulos de pre y posgrado de la UJCM.
Reglamento de Etica de la UICM.

Reglamento Editorial Universidad y propiedad intelectual de la UJCM.

IV. DEFINICIONES
4.1 Politica anti plagio

Propone establecer canales de cumplimiento estricto que velen por la originalidad,
veracidad y calidad de la produccién cientifica y tecnolégica de la Universidad José
Carlos Mariategui. Garantiza la produccion del conocimiento inédito y asegura que los
resultados de investigacion alcancen estdndares de calidad adecuados para su
divulgacién y difusién en el repositorio institucional y en publicaciones indizadas de la
revista institucional.

4.2 Plagio

Es la accion de copiar ideas, palabras, obras ajenas y hacerlas propias, al no mencionar
a los autores que las originan. Es también no referenciar adecuadamente a los autores
consultados.

4.3 Integridad Académica

Apoya el proceso hacia la excelencia académica y es concebida como la honestidad
evidenciada en el desempefio académico. Enmarcada dentro del desenvolvimiento ético
y la aplicacion de principios y valores que definen la idoneidad en el actuar de los actores
educativos. Se debe entender como una virtud real y concreta que debe practicar la
comunidad académica en el ejercicio de la ética.

4.4 Investigador principal

Es el que conduce el estudio de investigacion, quien genera el interés y la motivacion
por alcanzar los objetivos. Es quien asume la responsabilidad de llevar a cabo la
investigacion, posee mayor dominio del tema y en algunos casos es el duefio de la idea.
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4.5 Informe de Similitud

Es el resultado de una comparacion entre el texto de la entrega y los objetivos de
busqueda seleccionados. Puede incluir miles y millones de péaginas de periddicos,
revistas y publicaciones informacion activa y archivada en internet, repositorios y
depésitos de trabajos,

4.6 Turnitin

Software de prevencién del plagio con acceso desde en internet, ayuda a mitigar el plagio
y a comprobar y certificar la originalidad de los trabajos académicos y profesionales

4.7 CIEl - UJCM

Comité Institucional de Etica en Investigacion de la Universidad José Carlos Mariategui,
integrado por 14 miembros internos y externos a la Universidad, de caracter
multidisciplinario y que tiene la finalidad de evaluar conductas antiéticas y el
incumplimiento de la normativa vigente en el proceso de la investigacion.

V. RESPONSABILIDADES
5.1 Del Consejo Universitario

a) El Consejo Universitario evaluara en el pleno los acuerdos de sancién presentados
por el Vicerrectorado de Investigacién y emitird una Resolucién aprobando la
aplicacién de la sancion correspondiente al implicado en el caso del plagio.

5.2 Del Comité Institucional de Etica en Investigacion de la UICM

b) EI CIEI — UJCM, es el encargado de evaluar los casos de plagio identificados e
informados por el Vicerrectorado de Investigacion, remitiéndose al cumplimiento del
Reglamento de ética para la investigacion cientifica y estableciendo las sanciones
correspondientes.

c) Los acuerdos de sancion propuestos por el CIElI — UJCM, deberan ser informados al
Vicerrectorado de Investigacion para su tramite y cumplimiento correspondiente.

5.3 Del Vicerrectorado de Investigacion

d) El Vicerrectorado de Investigacion implementa las politicas anti plagio, las mismas
gue son revisadas cada afio para su actualizacion, si fuera el caso; manteniendo el
compromiso con la integridad académica de nuestra Universidad.

e) El Vicerrectorado de Investigacion, conjuntamente con el Instituto de Investigacion,
velan por el cumplimiento de estas politicas anti plagio.
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f) El Vicerrectorado de Investigacion informa al Consejo Universitario sobre los
acuerdos de sancién establecidos por el CIEl — UIJCM.

5.4 Del Instituto de Investigacion

a) El Instituto de Investigacion evalla el plagio en los trabajos de investigacion
presentados para fondos concursables.

b) Los casos de plagio detectados por el Instituto de Investigacion deberan ser elevados
al Vicerrectorado de Investigacidn para conocimiento y tramite consecuente.

c) Los casos de plagio informados por los Jefes de Unidad de Investigacion de las
Facultades y Escuela de Posgrado, asi como los informados por los Coordinadores
de Investigacion de las Filiales, deberdn ser corroborados por el Instituto de
Investigacion.

d) El Instituto de Investigacion presta asesoria a docentes, estudiantes y egresados
para evitar el plagio en los trabajos de investigacion y trabajos académicos a
presentar.

5.5 De los Jefes de Unidad de Investigacion de posgrado

a) El Jefe de Unidad de Investigacién de Posgrado evalla el plagio en los trabajos de
investigacion presentados para optar Grado académico de Magister, Doctor o Titulo
de Segunda especialidad. De encontrar plagio, deberd informar al Instituto de
Investigacion los casos de plagio identificados en los trabajos de investigacion
presentados.

b) Los coordinadores de Investigacién de las EP y Escuela de Posgrado, prestan
asesoria a docentes, estudiantes y egresados para evitar el plagio en los trabajos de
investigacion, trabajos académicos y trabajos de suficiencia profesional a presentar.

5.6 De los Coordinadores de Investigacion

a) Los Coordinadores de Investigacion de cada Escuela Profesional y de cada Filial,
evallan el plagio en los trabajos de investigacion y trabajos académicos presentados
para optar Grado académico o Titulo profesional. Debiendo adjuntar el Informe de
Similitud emitido por TURNITIN, previa evaluacion de la similitud observada y de la
aplicacion del correcto estilo de redaccion, seglin sea su especialidad.

b) De encontrarse que algun trabajo posee un porcentaje de similitud mayor al 40%,
30% y 10%, segun corresponda, los Jefes o Coordinadores de Investigacion de la
EPG, Filiales y EP, deberan informar al Instituto de Investigacidbn como presunto caso
de plagio, para su evaluacién correspondiente.
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5.7

5.8

c) Los Coordinadores de Investigacion de las Escuelas Profesionales y Filiales, prestan
asesoria a docentes, estudiantes y egresados para evitar el plagio en los trabajos de
investigacion y trabajos académicos a presentar.

De los Docentes, Estudiantes y Egresados

a) Los estudiantes y egresados que realicen investigacion y presenten trabajos de
investigacion para optar Grado académico de Bachiller, Maestria, Doctorado, Titulo
Profesional, Titulo de Segundas especialidad; o que participen en fondos
concursables, o deseen publicar articulos cientificos en la revista “Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo — UJCM”, deberan asumir un compromiso ético y moral
frente a la generacidn de conocimiento cientifico, social y cultural; respetando el
copyright, licencias creative commons, la propiedad intelectual y el derecho de autor
de terceros.

b) En caso se demuestre la vulneracion de los derechos de autor de terceros y haber
incurrido en plagio, la responsabilidad por dafios y perjuicios serd asumida
exclusivamente por la o las personas infractoras, quedando la Universidad exenta
de responsabilidad alguna.

c) La participacion colaborativa de un docente, estudiante o egresado, en una
produccion cientifica, sea esta un trabajo de investigacién, obra académica o
produccion académica con aporte original y personal del participante, debera ser
considerada como coautor con los demas colaboradores.

d) Sidentro de las actividades académica de los estudiantes se da lugar a la creacion
de un trabajo de investigacion, obra académica o producciéon académica inédita,
original y de produccién personal del grupo de colaboradores, la direccion o
asistencia docente debera ser considerada como coautor, susceptible de proteccion
por el derecho de autor.

Del Comité editorial de la revista

Los miembros del comité editorial de la UJCM, evaltan el plagio en los articulos
cientificos que reciben para la revisién y publicaciéon en la “revista ciencia y tecnologia
para el desarrollo — UJCM”, adjuntar el Informe de Similitud emitido por TURNITIN, previa
evaluacion de la similitud observada y de la aplicacion del correcto estilo de redaccion,
segln sea su especialidad.

De encontrarse que algun trabajo posee un porcentaje de similitud mayor al 10%, los
miembros del comité editorial deben informar al Vicerrectorado como presunto caso de
plagio, para su tramite al CEIU-UJCM.
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VI. RELACION DE PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos establecidos por el Vicerrectorado de Investigacion, dentro de la
implementacion de politicas anti-plagio se especifican en el siguiente cuadro:

PROCESO SUB PROCESO PROCEDIMIENTO
8.1 Trabajos de investigacion de g1.1. Implgmentqaon d.e p9|’|t|cas antlp lagio en
trabajos de investigacion o trabajos académicos
pregrado, presentados por las
o de pregrado, presentados por Facultades para
Facultades y Filiales " ; )
optar Grado académico o Titulo Profesional
8.2 Trabajos de investigacion de 8.2.1 Implementacion de politicas antiplagio en
IMPLEMENTACION DE posgrado presentados por la trabajos de investigacion de posgrado,
POLITICAS ANTIPLAGIO EN Escuela de Posgrado presentados por la Escuela de Posgrado
INVESTIGACION 8.3 Trabajos de investigacion 8.3.1 Implementacion de politicas antiplagio en
presentados para fondos trabajos de investigacion presentados para
concursables o financiamiento fondos concursables o financiamiento
8.4 Articulos cientificos presentados  8.4.1 Implementacion de politicas antiplagio en
para publicacién en la revista articulos cientificos presentados para
institucional o externas publicacion en la revista institucional o externas
PROCEDIMIENTOS DE
SANCIONES POR CIEI - 8.5. Sanciones por incumplimiento de  $8.5.1. Implementacién de sanciones por casos de
uJCM politicas anti plagio plagios por el CIEI-UJCM

VIl. INDICES DE SIMILITUD ACEPTABLES
. . Maximo porcentaje de
Areas y/o Dependencias similitud
Trabajos de investigacion y trabajos académicos presentados para
. P : ; 40 %
optar el Grado académico o Titulo Profesional en el nivel Pregrado
Trabajos de investigacion presentados para optar Grado académico 30%
en posgrado
Trabajos de investigacion presentados para fondos concursables o 10 %
publicacién en la revista institucional o externos.
VIll. DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

8.1 Procedimiento para la implementacién de politicas anti plagio en trabajos de
investigacion o tesis de pregrado.

El alcance de este procedimiento es para los estudiantes que tramitan el grado bachiller o
titulo profesional de las escuelas profesionales, en la sede Moquegua y Filiales. En el caso
de Filiales, el tramite de evaluacién de los proyectos e informes finales de trabajos de
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investigacion o tesis, los realiza el Coordinacion de investigacion de la Filial y el Director

General de la Filial.

N°

Actividad

Procedimiento

Responsable

01

02

03

04

05

06

Informe Anti plagio en proyectos
de investigacion

El estudiante o egresado de pre grado presentan el
documento de proyecto de investigacion (trabajo de
investigacion o tesis), para su aprobacion, adjuntando el
informe favorable del asesor, al Director de la escuela
profesional, adjuntando un ejemplar del proyecto en fisico
y CD.

Estudiante o egresado de la
EP.

El Director de Escuela profesional, remite el documento
al coordinador de investigacion para su revision e
informe.

Director de Escuela profesional

El coordinador de investigacion, sube el archivo digital al
software anti plagio TURNITIN, verifica el proyecto de
similitud y evalla plagio.

Coordinador de Investigacion

Analiza y evalla las similitudes resaltadas por Turnitin
con criterio ético y profesional, verificando la correcta
aplicacién del estilo de redaccion, segln corresponda a
la especialidad y evaluar el porcentaje de similitud
obtenido, debiendo ser no mayor al 40%.

Coordinador de Investigacion

Emite el informe sobre la conformidad del proyecto
incluyendo porcentaje similitud, siempre que no sea
mayor al 40%, para que prosiga su tramite de aprobacion
del proyecto, adjuntando el reporte de similitud Turnitin.

Coordinador de Investigacion

Si el proyecto presentado supera el 40% de similitud,
segun reporte de Turnitin, se devuelve al estudiante, para
su correccion, si el estudiante reincide en presentar su
trabajo con porcentajes mayores a lo establecido, debe
ser considerado un caso de plagio.

Coordinador de Investigacion

07

08

09

10

Informe Anti plagio en Informes
finales de investigacion

El estudiante o egresado de pre grado presentan el
informe final de investigacion (trabajo de suficiencia
profesional o tesis), al Director de la escuela profesional
para su aprobacion, adjuntando el informe favorable del
asesor, adjuntando un ejemplar del informe final de
investigacion en fisico y CD.

Estudiante o egresado de la
EP.

El Director de Escuela profesional, remite el informe final
al coordinador de investigacion para su revision e
informe.

Director de Escuela profesional

El coordinador de investigacion, sube el archivo digital del
informe final al software anti plagio TURNITIN, verifica el
informe de similitud y evalua plagio.

Coordinador de Investigacion

Analiza y evalla las similitudes resaltadas por Turnitin
con criterio ético y profesional, verificando la correcta
aplicacién del estilo de redaccion, segun corresponda a
la especialidad y evalua el porcentaje de similitud
obtenido, debiendo ser no mayor al 40%.

Coordinador de Investigacion
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11

12

13

Si el informe de similitud es no mayor al 40% , debe
derivar al Director de escuela profesional, el informe final
de investigacion adjuntando el informe de similitud de
turnitin, visado y firmado y propone a los miembros del
jurado evaluador para que prosigan el tramite de
titulacion.

Coordinador de Investigacion

Si el informe final contiene mas del 40% de similitud, el
coordinador devuelve al estudiante o egresado a fin que
corrija y vuelva presentarlo en un plazo no mayor a 15
dias.

Coordinador de Investigacion

Si por segunda vez, el estudiante vuelve a presentar su
informe final de investigacion con mas del 40% de
similitud, se confirma un caso de plagio, en este caso el
Coordinador de investigacion informa al Director de la
Escuela profesional del hecho a fin de declarar el informe
de investigacion INAPTO para proseguir el tramite de
titulacion. El informe pasa al Comité de Etica para su
evaluacién y sancion correspondiente.

Director de Escuela Profesional

8.2 Procedimiento para la implementacién de politicas anti plagio en Tesis o trabajos
académicos para optar grados académicos y titulos de segunda especialidad en la

Escuela de posgrado.

El alcance de este procedimiento es para los estudiantes que tramitan el grado Magister,
Doctor o titulo de segunda especialidad de los programas académicos, en la sede Moquegua
y Filiales. En el caso de Filiales, el tramite de evaluacioén de los proyectos e informes finales
de trabajos de investigacién o tesis, los realiza el Coordinacion de investigacion de la Filial y
el Director General de la Filial.

N° | Actividad

Procedimiento

Responsable

01

02

03

04

05

El estudiante o egresado de pre grado presentan el
documento de proyecto de investigacion - tesis, para su
aprobacion, adjuntando el informe favorable del asesor,
al Director de la EPG, adjuntando un ejemplar del
proyecto en fisico y CD.

Estudiante o egresado de la
EPG.

El Director de EPG, remite el documento al Jefe de la
Unidad de Investigacion para su revisién e informe.

Director de EPG

Informe Anti plagio en proyectos

El Jefe de la Unidad de investigacion, sube el archivo
digital al software anti plagio TURNITIN, verifica el
proyecto de similitud y evalla plagio.

Jefe de Unidad de Investigacion

de investigacion de pos grado

Analiza y evalla las similitudes resaltadas por Turnitin
con criterio ético y profesional, verificando la correcta
aplicacién del estilo de redaccion, segun corresponda a
la especialidad y evaluar el porcentaje de similitud
obtenido, debiendo ser no mayor al 30%.

Jefe de Unidad de Investigacion

Emite el informe sobre la conformidad del proyecto
incluyendo porcentaje similitud, siempre que no sea
mayor al 30%, para que prosiga su tramite de aprobacion
del proyecto, adjuntando el reporte de similitud turnitin.

Jefe de Unidad de Investigacion
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06

Si el proyecto presentado supera el 30%, segun reporte
de Turnitin, se devuelve al estudiante, para su correccion,
si el estudiante reincide en presentar su trabajo con | Jefe de Unidad de Investigacion
porcentajes mayores a lo establecido, debe ser
considerado un caso de plagio.

07

El estudiante o egresado de posgrado presenta el
informe final de investigacion (trabajo académico o
tesis), al Director de la EPG para su aprobacion, | Estudiante o egresado de la
adjuntando el informe favorable del asesor, adjuntando | EPG.

un ejemplar del informe final de investigacion en fisico y
CD.

08

El Director de la EPG, remite el informe final al

. ) S L . Director de EPG
coordinador de investigacion para su revision e informe.

09

El coordinador de investigacion, sube el archivo digital del
informe final al software anti plagio TURNITIN, verifica el

informe de similitud y evaltia plagio. Jofe de Unidad de Investigacion

10

Analiza y evalla las similitudes resaltadas por Turnitin
con criterio ético y profesional, verificando la correcta
aplicacién del estilo de redaccion, segun corresponda a
la especialidad y evalua el porcentaje de similitud
obtenido, debiendo ser no mayor al 30%.

Jefe de Unidad de Investigacion

Informe Anti plagio en Informes

11

finales de investigacion. EPG Si el informe de similitud es no mayor al 30%, debe
derivar al Director de EPG, el informe final de
investigacion adjuntando el informe de similitud de
turnitin, visado y firmado y propone a los miembros del
jurado evaluador para que prosigan el tramite de grado.

Jefe de Unidad de Investigacion

12

Si el informe final contiene mas del 30% de similitud, el
Jefe de la Unidad de Investigacion devuelve al estudiante
o egresado a fin que corrija y vuelva presentarlo en un
plazo no mayor a 15 dias.

Jefe de Unidad de Investigacion

13

Si por segunda vez, el estudiante vuelve a presentar su
informe final de investigacion con mas del 30% de
similitud, se confirma un caso de plagio, en este caso el
Jefe de la Unidad de investigacion informa al Director de
la Escuela profesional del hecho a fin de declarar el
informe de investigacion INAPTO para proseguir el
tramite de grado. El informe pasa al Comité de Etica para
su evaluacion y sancién correspondiente.

Director de EPG

8.3 Procedimiento para la implementacién de politicas anti plagio en trabajos de
investigacion presentados para fondos concursales o financiados por la UICM.

El propésito es Implementar politicas anti plagio en trabajos de investigacion presentados por
Docentes, estudiantes y egresados de la UJCM, asi como también investigadores externos; que
permitan conservar la originalidad en la produccion cientifica, dentro de una cultura universitaria
de integridad académica.
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N° Actividad Procedimiento Responsable
El docente o estudiante presentan el documento de
proyecto de investigacion para el concurso con fondos
01 concursal o financiamiento, para su evaluacién, al | Docente o Estudiante o
Instituto de investigacion o Vicerrectorado de | externo.
investigacion, adjuntando un ejemplar del proyecto en
fisicoy CD.
02 El Jefe del Instituto de Investigacién dispone al personal Jefe del Instituto de
de apoyo la revision del proyecto. Investigacion
El personal responsable del instituto de investigacion,
03 sube el archivo digital al software anti plagio TURNITIN, Jefe del Instituto de
verifica el proyecto de similitud y evalua plagio. Investigacion
Analiza y evalla las similitudes resaltadas por Turnitin Jefe del Instituto de
con criterio ético y profesional, verificando la correcta L,
. . aplicacién del estilo de redaccion, segln corresponda a Investigacion
04 | Informe Anti plagio en proyectos P - » Segin pond
de investiqacion de financiados la espemalldgd y evaluar el porcentaje de similitud
9 0
obtenido, debiendo ser no mayor al 10%.
Emite el informe sobre la conformidad del proyecto Jefe del Instituto de
incluyendo porcentaje similitud, siempre que no sea Investigacion
05 mayor al 10%, para que prosiga su tramite de aprobacién
del proyecto, adjuntando el reporte de similitud turnitin.
Si el proyecto de investigacion tiene mas del 10% de | Jefe del Instituto de
06 informe de similitud, el personal responsable devolvera al Investigacion
interesado para que corrija y devuelva segin el
cronograma del concurso 0 maximo 5 dias.
Si en una segunda evaluacion persiste la similitud en mas Jefe del Instituto de
07 del 10% del proyecto, sera declarado INAPTO por el Jefe | Investigacion
del Instituto de Investigacion.
El docente o estudiante que recibié financiamiento de la
UJCM, presenta el informe final de investigacion, al Jefe
08 de! Instituto Qe investigacion para su aprpbacién, Docente o Estudiante.
adjuntando el informe favorable del asesor, adjuntando
un ejemplar del informe final de investigacion en fisico y
CD.
Jefe del Instituto de
09 El Jefe del Instituto, remite el informe final al personal | L,
e nvestigacion
responsable para su revision e informe.
Informe Anti plagio en Informes | El personal responsable del Instituto de investigacion, | Jefe del Instituto de
finales de investigacion con fondos | sube el archivo digital del informe final al software anti Investiqacion
10 | concursales o financiados. plagio TURNITIN, verifica el informe de similitud y evalta 9
plagio.
Analiza y evalla las similitudes resaltadas por Turnitin
con criterio ético y profesional, verificando la correcta
" laplicacic')q dgl estilo de r(?daccién, segl]q corresplon.d.a @ | Jofe de Unidad de Investigacion
a especialidad y evalla el porcentaje de similitud
obtenido, debiendo ser no mayor al 10%.
12 Si el informe de similitud no es mayor al 10%, debe Jefe de Unidad de Investigacion

derivar al Jefe del Instituto el informe final de
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13

14

investigacion adjuntando el informe de similitud de
turnitin, visado y firmado para que prosigan el tramite de
cierre de la ejecucion de la investigacion.

Si el informe final contiene mas del 10% de similitud, el
Jefe del Instituto de Investigacion devuelve al interesado
a fin que corrija y vuelva presentarlo en un plazo no
mayor a 15 dias.

Jefe de Unidad de Investigacion

Si por segunda vez, el docente o estudiante vuelve a
presentar su informe final de investigacion con mas del
10% de similitud, se confirma un caso de plagio, en este
caso el Jefe del Instituto de investigacion informa al
Vicerrectorado de Investigacion del hecho a fin de
declarar el informe de investigacion INAPTO para
proseguir el tramite al Comité de Etica para su evaluacion
y sancién correspondiente, conforme compromisos del
Contrato suscrito.

Vicerrector de Investigacion

8.4 Procedimiento para la implementacion de politicas anti plagio en articulos cientificos
presentados para publicacion en larevista cientifica institucional o externas.

El propésito es Implementar politicas anti plagio en trabajos de investigacién presentados por
docentes, estudiantes y egresados de la UICM y externos que remiten al Comité Editorial un
articulo cientifico para su publicacion en la revista Ciencia y tecnologia para el desarrollo — UJCM,
que permitan conservar la originalidad en la produccion cientifica, dentro de una cultura
universitaria de integridad académica.

N°

Actividad

Procedimiento

Responsable

01

02

03

Informe Anti plagio en Articulos
cientificos para publicaciéon en

04

revista cientifica-UJCM.

05

El docente o estudiante o externo que remite un articulo
cientifico, al Comité Editorial de la revista cientifica de la
UJCM para su aprobacion, adjuntando el articulo al
correo institucional: viceinvestigacion@ujcm.edu.pe. 0 en
CD.

Docente o Estudiante o externo

El Director del comité editorial, deriva al personal
responsable para su revision e informe.

Director del comité editorial

El personal responsable del comité editorial, sube el
archivo digital del informe final al software anti plagio
TURNITIN, verifica el informe de similitud y evalla plagio.

Director del comité editorial

Analiza y evalla las similitudes resaltadas por Turnitin
con criterio ético y profesional, verificando la correcta
aplicacién del estilo de redaccion, segln corresponda a
la especialidad y evalia el porcentaje de similitud
obtenido, debiendo ser no mayor al 10%.

Director del comité editorial

Si el informe de similitud no es mayor al 10%, debe
derivar al Director del comité editorial el articulo cientifico
adjuntando el informe de similitud de turnitin, visado y
firmado para que prosigan el tramite de revision por pares
externos e integrantes del comité editorial.

Director del comité editorial
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06

07

Si el articulo cientifico contiene mas del 10% de similitud,
el director del comité editorial devuelve al interesado a fin
que corrija y vuelva presentarlo en un plazo no mayor a
05 dias.

Director del comité editorial

Si por segunda vez, el docente o estudiante o externo
vuelve a remitir a vuelta de correo articulo de
investigacion con mas del 10% de similitud, se confirma
un caso de plagio, en este caso el Director del comité
editorial informa al Vicerrectorado de Investigacion del
hecho a fin de declarar el informe de investigacion
INAPTO para proseguir el tramite al Comité de Etica para
su evaluacién y sancién correspondiente, conforme
compromisos del Contrato suscrito.

Vicerrector de Investigacion

8.5

en lainvestigacion de la UICM.

Procedimiento de aplicacién de sanciones por el Comité de Etica por caso de anti plagio

El propdésito es Implementar el procedimiento de sanciones por informe del comité de ética de la
UJCM., en casos de plagio en trabajos de investigacion presentados por Docentes, estudiantes
y egresados de la UJCM y externos a fin de que permitan fortalecer una cultura de la originalidad
en la produccién cientifica e integridad académica.

N° Actividad

Procedimiento

Responsable

01

02

de plagio en trabajos de
03 | investigacion en la UJCM.

04

05

06

07

El docente o estudiante o externo que presenta por
segunda vez, un trabajo de investigacion o tesis, remite
un articulo cientifico, a las coordinaciones de
investigacion de las facultades o EPG, o Comité Editorial
de la revista cientifica de la UJCM para su aprobacion, y
este contiene mas del 40%, 30% o 10% de informe de
similitud se considera caso de plagio.

Docente o Estudiante o externo

Aplicacion de sanciones a casos

El coordinador o jefe de unidad, o instituto de
investigacion o Director del comité editorial, frente a un
caso de plagio derivan el documento de investigacion al
personal Vicerrectorado de investigacion con el informe
correspondiente.

Coordinadores, Jefes de
Unidad, jefe de Instituto y

Director del comité editorial

El VRI eleva el caso de plagio al Comité Institucional de
Etica en Investigacion de la UJCM.

Vicerrectorado de Investigacion

Evalua la gravedad del plagio y emite sancién,
informando al Vicerrectorado de Investigacién

Comité Institucional de Etica en
Investigacion — CIEI - UJCM

El VRI toma conocimiento del acuerdo de sancién y
solicita evaluacion por Consejo Universitario.

Vicerrectorado de Investigacion

Se eleva el acuerdo de sancion al Consejo Universitario

Rectorado

Se debate el caso de plagio en el pleno del Consejo
Universitario

Consejo Universitario
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